LEY DE LA FUNCION PUBLICA CANARIA L2/1987

Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria (B.O.C. 40, de 3.4.87)

PREAMBULO

La Comunidad Auténoma, culminado el proceso de transferencias de funcionesy serviciosy en visperas de una
profunda modificacion en las Administraciones Plblicas, precisaunaley que reguley estructure € fundamento de
la prestacion de sus servicios: la Funcion Pablica. La presente Ley se encuadray se inspira entre las que han
venido aregular la Funcion Pablica en las distintas Comunidades Auténomas, respetando y adaptando a Canarias
lalegidacion basicadel Estado, con € principa objetivo de consolidar alos funcionarios pdblicos como un servicio
eficaz, profesional e independiente que asegure el cumplimiento de los principios constitucionales y estatutarios en
el funcionamiento de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma.

Enrazén adichafinalidad se articulalaLey y se regulan en diferentes titulos las areas fundamental es del
régimen de persond a servicio de laComunidad Auténoma, en e que destacan |0s siguientes rasgos fundamentales:

Laley, através detitulos paralelos, es de aplicacién directa alas distintas clases de personal al servicio dela
Administracion Pablica de la Comunidad Auténoma (funcionarios de carrera, eventuales, interinos y laborales)
exceptuandose los funcionarios sanitarios, docentes e investigadores, respecto alos cuales se podran dictar normas
especificas adaptando su aplicacion.

Laley quiere, asimismo, servir de marco alaregulacion del personal a servicio del Consejo Consultivoy de
las Corporaciones locales Canarias, aunque para estas Ultimas solamente en aquellos aspectos no reservados a la
legislacién basicadel Estado.

Se atribuye al Gobierno ladireccion de la politica de personal de la Administracidn de la Comunidad, impulsado
en su ambito de competencias por la Consgjeria de la Presidencia (1) y asistido por la Comision de la Funcion
Plblica, en la que se integran representantes de las Centrales Sindicales, adquiriendo por dlo, este rgano consultivo,
una proyeccion social indispensable para un eficaz gjercicio de sus tareas.

Se definen las distintas clases de personal al servicio dela Comunidad y se aborda seguidamente la pieza clave
del nuevo sistema de la Funcién Pablica, |as rel aciones de puestos de trabaj o que, impuestas con carécter bésico por
laLey 30/1984, de 2 de agosto, se exigen en esta Ley como instrumento imprescindible pararacionalizar la
estructura interna de la Administracion Autondmicay obtener la dimension 6ptima del personal a su servicio,
siempre dentro de los limites cuantitativos fijados en cada g ercicio por |as dotaciones presupuestarias de personal.

En capitulo aparte, se regula el Registro de Personal, tratando de que, ademés de cumplir lafinalidad quele es
propia, sirva de instrumento bésico de coordinacion de la Funcidn Plblica autondmica con lalocal.

En cuanto al régimen juridico de los funcionarios de carrera destaca el disefio de los Cuerpos de funcionarios,
como instrumentos que coadyuven a la mas eficaz satisfaccion de los intereses generales sin que por su pequefio
ndmero y consiguiente amplitud puedan constituirse en plataforma de intereses particulares, cuya articulacion et
encomendada a | os Sindicatos en toda sociedad democrética avanzada.

No descuidalaLey laincentivacion del funcionario, mediante la potenciacion de la carrera administrativay el
reconocimiento de la movilidad horizonta y vertical, estimul os imprescindibles para la obtencién de una Funcion
Publica realmente profesionalizada.

LaLey agrupa en otro titulo las restantes categorias de personal (eventuales, interinosy laborales), bien por
delimitar hasta qué punto les es aplicable el régimen estatutario de los funcionarios de carrera, bien pararemitirlos
aunalegislacion, que como lalaboral, se encuentrareservadaa Estado.

Esde destacar laremision a Gobierno de Canarias redlizada por laLey paraque éste, en € gercicio de su potestad
de direccion de la politica de personal, al aprobar |as relaciones de puestos de trabajo, determine qué plazas
guedaran reservadas a los funcionarios de carreray cuales se desempefiaran por personal laboral, con €l Gnico
Iimite de las actuaciones administrativas que impliquen gercicio de autoridad directamente sobre los administrados
cuyo desempefio, por unaimprescindible salvaguarda del principio de jerarquia administrativa, habra de atribuirse
a puestos de trabajo reservados a funcionarios de carrera.

De acuerdo con lalegislacion béasica del Estado, laLey ordenala seleccion de personal y la provision de

(1) Consejeriade Presidencia e Innovacién Tecnolégica (véanse Decretos 12/2001, de 30 de enero, por € que se determinala estructura central
y periférica, asi como las sedes de | as consgjerias de la Administracion Piblica de la Comunidad Auténoma de Canarias, y 116/2001, de 14 de
mayo, por €l que se aprueba el Reglamento Organico de la Consejeria de Presidencia e Innovacién Tecnoldgica, D12/2001 y D116/2001,
respectivamente).
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puestos de trabaj o mediante |os regimenes que garantizan €l respeto absol uto alos principios de mérito y capacidad
en el seleccionado, y publicidad, concurrenciay objetividad en la seleccidn.

En este sentido, considerando laLey quela gficaz prestacion delos servicios publicos debe primar sobre € interés
particular de sus agentes, no calificael puesto de trabajo como un derecho del funcionario, Sino como pieza esencial
del engrangje administrativo, previendo las técnicas necesarias para que la Administracién pueda proveer cada
puesto con quien en cada momento ostente mayor mérito y capacidad para su eficaz desempefio.

También es de destacar en esta materia la posibilidad otorgada por la Ley a Gobierno de regular programas
especiales de acceso al servicio de la Comunidad Auténoma, paralaintegracion de disminuidos y marginados
con el fin de acercar, también en este sector, la Administracion alos problemas de su entorno social .

Las retribuciones del personal se ordenan con lafinalidad esencia de primar econémicamente los puestos de
trabajo que exijan mayor dedicacion y responsabilidad, e incluso, mediante el complemento de productividad, €l
especial rendimiento demostrado en su desempefio, relegando a planos cuadlitativay cuantitativamente inferiores las
partidas retributivas percibidas en funcion de la categoria personal del funcionario (1).

Por ultimo, laLey, con sus Disposiciones Adicionaes, Transitorias y Finales, instrumenta los medios oportunos
para su inmediata aplicacion resolviendo los conflictos que la misma podria producir con las situaciones personales
constituidas al amparo de lalegislacion anterior.

TITULO PRIMERO
DEL OBJETO, AMBITO DE APLICACION Y PRINCIPIOSRECTORESDE LA LEY

Articulo 1. Lapresente Ley tiene por objeto laregulacion de larelacion de servicios del personal de la
Comunidad Auténoma de Canarias en el marco de lalegislacién basicadel Estado (2).

Articulo 2. 1. Esta L ey esde aplicacion ala prestacidn de servicios ala Administracion Piblica de la Comunidad
Auténoma de Canarias o de sus Organismos Auténomos por |os funcionarios de carrera e interinosy por e personal
eventual. Quienes estén vinculados a aquélla por una relacion laboral se regiran por las normas del Derecho del
Trabajo y por los preceptos que en esta Ley expresamente se les dedica (3).

2. Se podran dictar normas especificas para adecuar la aplicacion de la presente Ley alas peculiaridades del
personal docente, investigador y sanitario (4).

3. El personal a servicio del Consgjo Consultivo seregira por esta L ey, sin perjuicio de las especialidades que
se prevén paradicho persona en laLey 4/1984, de 6 dejunio (5).

4. Al persond a servicio de la Administracidn local le serén de aplicacidn los preceptos contenidos en estaLey
en aquell os aspectos no reservados alalegisacion basica del Estado o d desarrollo reglamentario de su autonomia
organizativa.

Articulo 3. La Funcion Pdblica de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Canarias realiza sus
tareas subordinando al interés general los intereses individuales y colectivos de sus miembros, atendiendo alos
principios de eficacia, profesionalidad, diligencia e imparcialidad con sometimiento pleno alaLey y a Derecho.

TiTULOII

DE LOS ORGANOS SUPERIORES CON COMPETENCIA EN MATERIA DE PERSONAL

Articulo 4. Son 6rganos superiores de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Canarias con
competencia en materia de personal:

(2) Por Orden de 10 de noviembre de 1988 se implant6 el nuevo sistemaretributivo previsto en esta Ley (OC10/11/1988).

(2) Véase articulo 11 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas parala Reforma de la Funcién Pablica (B.O.E. 185, de 3.8.84).

(3) Véase 11 Convenio Colectivo Unico del Personal Laboral de la Comunidad Auténoma de Canarias (R28/1/1992).

(4) Véanse Decretos 43/1990, de 28 de febrero, por el que se regulan los puestos docentes de carécter singular y sus sistemas de provision
(D43/1990), y 180/1990, de 5 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de provision de puestos de trabajo y promocion interna del
personal funcionario sanitario (D180/1990).

(5) Derogada por Ley 5/2002, de 3 de junio, del Consejo Consultivo de Canarias (L5/2002).
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- El Gobierno de Canarias.

- El Consgjero de laPresidencia (1).

- El Consgjero de Hacienda (2).

- LaComisién de la Funcién Pablica Canaria.

Articulo 5. 1. Corresponde al Gobierno de Canarias la direccion de la politica de personal, ejerciendo la
potestad reglamentariay lafuncién gecutiva en la materia.

2. En particular, € Gobierno de Canarias es competente para:

a) Fijar las directrices conforme alas cuales g erceran sus competencias en materia de persona los distintos érganos
de la Administracion Autonémica (3).

b) Determinar las instruccionesy limites a que deban atenerse |os representantes de la Administracion cuando
proceda la negociacion con la representacion sindical del personal funcionario de sus condiciones de empleo, asi
como dar validez y eficacia alos acuerdos al canzados, mediante su aprobacion expresay formal, y establecer las
condiciones de empleo paralos casos en que no se acance e acuerdo en la negociacion.

¢) Determinar las instrucciones y limites a que deban atenerse |os representantes de la Administracion en la
negociacion colectiva con larepresentacion sindical del personal laboral de sus condiciones de empleo.

d) Aprobar los criterios de la programaci 6n de las necesidades de personal, previo informe de la Comisién de
la Funcion Publica Canaria.

€) Aprobar la oferta de empleo publico.

f) Aprobar las relaciones de puestos de trabajo (4).

g) Adscribir un Cuerpo o Escala de funcionarios a un Departamento u Organismo, previo informe, en su caso,
de la Consgjeriaala que estuvieran adscritos con anterioridad, y a propuesta del Consejero de la Presidencia (1),
oido € parecer de la Comision de la Funcién Pablica Canaria.

h) Establecer, alos efectos de consolidacion del grado personal, |os criterios para el computo de tiempo en
relacion alos funcionarios que permanezcan en situacion de servicios especiales, previo informe del Consejo
Superior de la Funcion Pablica

i) Aprobar los criterios generales de promocion interna del personal (5).

j) Imponer las sanciones disciplinarias de separacion del servicio mediante el procedimiento legalmente
establecido.

k) Aprobar lajornada de trabajo de los funcionarios (6).

(1) Consgjero de Presidencia e Innovacion Tecnol 6gica (véanse Decretos 12/2001, de 30 de enero, por el que se determina la estructura
central y periférica, asi como las sedes de las consgjerias de la Administracion Pablica de la Comunidad Auténoma de Canarias, y 116/2001,
de 14 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de la Consejeria de Presidencia e Innovacion Tecnol 6gica, D12/2001 y
D116/2001, respectivamente).

(2) Consegjero de Economia, Hacienday Comercio (véanse Decretos 12/2001, de 30 de enero, por el que se determinala estructura central y
periférica, asi como las sedes de | as consgjerias de la Administracion Pdblica de la Comunidad Auténoma de Canarias, y 8/2003, de 31 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de la Consgjeria de Economia, Hacienday Comercio, D12/2001 y D8/2003, respectivamente).

(3) Véanse articulos 15.6 y 7 y 19.4 del Decreto 212/1991, de 11 de septiembre, de organizacion de los Departamentos de la Administracion
Autonémica de Canarias (D212/1991).

(4) Loscriterios generales y el procedimiento de aprobacién de las relaciones de puestos de trabajo de los Departamentos del Gobierno de
Canarias se establecieron por Decreto 62/1985, de 15 de marzo (D62/1985), posteriormente desarrollado por Orden de 26 de junio del mismo
afio (026/6/1985).

(5) Paralos funcionarios sanitarios véase el Reglamento de provision de puestos de promocién interna aprobado por Decreto 180/1990, de
5 de septiembre (D180/1990).

(6) El Decreto 284/1989, de 19 de diciembre, quefijo el horario de trabajo del persona de la Comunidad Auténoma de Canarias (B.O.C. 1,
de 1.1.90), modificado por Decreto 120/1990, de 29 de junio (B.O.C. 81, de 2.7.90), establece |o siguiente:

“Articulo 1. El persona a servicio dela Administracién de la Comunidad Auténoma de Canarias tendrd, conforme determina la correspondiente
relacion de puestos de trabajo en cuanto a desempefio de lajornada normal o jornada especial, € siguiente horario:

- Jornada normal. De lunes aviernes, de 7 horasy 45 minutos a 15 horasy 15 minutos (7,45 - 15,15).

- Jornada especial. De lunes aviernes, de 7 horas y 45 minutos a 15 horasy 15 minutosy latarde del lunes desde las 17 horas alas 19,30.
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1) Fijar las directrices a que deberan ajustarse los representantes del Gobierno de Canarias en el Consejo
Superior de laFuncion Padblicay en la Comision de Coordinacion de la Funcidn Piblica.

m) Determinar los intervalos de |os niveles asignados a cada Cuerpo o Escala (1).

n) Aprobar las medidas que garanticen |os servicios minimos en caso de huelga en la Administracién de la
Comunidad Autdnoma a propuesta de la Consgjeria o Consgjerias afectadas (2).

Articulo 6. 1. Compete a Consgjero de la Presidencia (3) € desarrollo general, la coordinacion y la supervision
dela gecucion de la politica de persond fijada por €l Gobierno de Canarias, gjerciendo la potestad reglamentaria
en |os supuestos de autorizacion del mismo.

2. En particular, corresponde ala Consgjeria de la Presidencia (3):

a) Proponer a Gobierno la aprobacion de los acuerdos, tanto normativos como g ecutivos, que éste haya de adoptar
en materia de personal.

b) Impulsar, coordinar y, en su caso, establecer y gecutar 1os planes, medidas y actividades tendentes a mejorar
el rendimiento en el servicio, laformacién y la promocion del persona.

¢) Cuidar & cumplimiento de las normas generales en materia de personal, asegurando que la organizacién y
funcionamiento de la Funcién Publica se atenga a los principios establecidos en el articulo 3 de la presente Ley.

d) Inspeccionar la actuacion de los servicios y del persona (4).

€) Proponer a Gobierno laimposicion de sanciones disciplinarias de separacion del servicio.

f) Adoptar, a propuesta de la Consgjeria correspondiente, |as resoluciones que procedan sobre las situaciones
administrativas de los funcionarios (5).

2. Por la Direccion General de la Funcién Piblica podra excepcionarse del cumplimiento del horario de 17 horas a 19 horasy 30 minutos de
los lunes a aguellos funcionarios que, justificadamente, opten por realizar lajornada especial en sdbados alternos de 9 horas a 14 horas.

Articulo 2. Los horarios establecidos en € articulo precedente no seran aplicables a

a) Personal docente.

b) Personal eventual.

C) Secretario/as de Altos Cargos.

d) Personal en servicios o unidades administrativas que, por necesidades del servicio, exijan una dedicacion diferente.

Por la Direccion General delaFuncion Piblica se determinarg, ainstanciadel Departamento interesado, qué servicios o unidades administrativas
quedan comprendidos en el apartado d) de este articulo, no pudiendo, en cualquier caso, superarse las 37,5 horas de trabgjo paralajornada normal
y las 40 horas paralajornada especial.

Articulo 3. Con las excepciones previstas en el articulo anterior y respecto a personal que tenga asignada jornada normal o especial, y
durante los meses de julio, agosto y septiembre, podra establecerse una jornada de verano a cuyo fin se efectuard una reduccion de unahoradiaria

El horario de trabajo se adecuara a dicha reducci6n por las Secretarias General es Técnicas o Jefaturas de Personal.

En todo caso, habra de garantizarse el que | os servicios queden debidamente cubiertos y que se cumplan |as previsiones del articulo 50.g) de
laLey 2/1987, de 30 de marzo.

DISPOSICION FINAL

El presente Decreto entrard en vigor € mismo dia de su publicacion.”

(1) Véanse Decretos 259/1989, de 19 de octubre, y 21/1997, de 20 de febrero, por los que se establece |a homogeneizacién de los niveles de
complemento de destino y especifico de determinados grupos (nota a articulo 82.3.ade esta Ley), y Disposicion Adicional cuarta del Decreto
48/1998, de 17 de abrril, por el que se regulala provision de puestos de trabajo del personal funcionario de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Canarias (D48/1998).

(2) Véanse Decretos 24/1987, de 13 de marzo, de establecimiento de los servicios minimos (D24/1987), y 89/1988, de 13 de mayo, de
declaracion de servicios esenciales en materia de educacion y en Centros Docentes Piblicos no Universitarios dependientes de la Consgieria de
Educacion, Culturay Deportes (D89/1988).

(3) Consgero/Consgeria de Presidencia e Innovacion Tecnol bgica (véanse Decretos 12/2001, de 30 de enero, por € que se determinala estructura
central y periférica, asi como las sedes de las consgjerias de la Administracion Piblica de la Comunidad Auténoma de Canarias, y 116/2001,
de 14 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de la Consejeria de Presidencia e Innovacion Tecnol 6gica, D12/2001 y
D116/2001, respectivamente).

(4) Véase Decreto 163/2001, de 30 de julio, por €l que se aprueba el Reglamento de la Funcién Inspectora de |a Inspeccion General de
Servicios (D163/2001).

(5) Véase articulo 32.2.k) del Decreto 116/2001 (D116/2001), que atribuye dicha competencia a Director Genera de la Funcién Pablica
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g) Aprobar las normas de organizacion y funcionamiento del Registro de Personal (1).

h) Proponer al Gobierno de Canarias, la oferta anual de empleo publico.

i) Convocar pruebas selectivas de acceso ala condicion de persona a servicio de la Comunidad.

j) Nombrar alos funcionariosy contratar a personal laboral fijo (2).

k) Sin perjuicio de las competencias atribuidas a la Consgjeria de Hacienda, en cuanto a fiscalizacién y pago
deretribuciones, correspondera ala de la Presidencia la confeccidn y tramitacion de las ndminas del personal al
gue le es de aplicacion la presente Ley (3).

I) Informar, con caracter preceptivo, todas |as normas que regulen aspectos relativos a cuestiones del personal
al servicio dela Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, cualquiera que seala naturaleza
del mismo (4).

m) Ejercer las competencias que en las normas generales se les atribuyan y |as que en materia de persona no
estén atribuidas a otros érganos (4).

3. El Consgero dela Presidencia (5) podra delegar o desconcentrar competencias en cualquier otro érgano de
la Consgjeria de la Presidencia (5).

4. Todo el personal a servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Canarias dependera
organicamente de la Consgjeria de la Presidencia (5).

Articulo 7. Corresponde alos Consegjeros de la Presidencia (5) y de Hacienda (6) proponer al Consegjo de
Gobierno, en el marco respectivo de la politica presupuestaria, las normas y directrices a que deberén gjustarse los
gastos de personal de la Administracion de la Comunidad Auténoma.

Cualquier medidarelativaa régimen retributivo del personal sera previamente informada por la Consgjeriade
Hacienda (6).

Articulo 8. 1. La Comisién de la Funcién Pablica Canaria (7) es un érgano colegiado de consulta, coordinacion
y asesoramiento de la politica de la Funcion Pablica

Igualmente, es 6rgano asesor de las Corporaciones locales en Canarias.

2. LaComision estard integrada por los siguientes miembros:

- El Consgjero de laPresidencia (5).

- El Consgjero de Hacienda (6).

- El Director General de la Funcién Piblica.

(1) Véanse Decreto 222/1987, de 27 de noviembre, por el que se determinan |os actos sujetos a anotacion preceptiva en el Registro de
Personal (D222/1987), Orden de 19 de julio de 1995, sobre organizacion y funcionamiento del Registro de Personal (019/7/1995), y Orden de
10 de diciembre de 2002, por la que se aprueba la aplicacion del Sistema de Informacién de Recursos Humanos (SIRHUS) parala gestion de
los procedimientos en materia de personal, asi como para la gestion del registro general de personal (010/12/2002).

Asimismo, por Orden de 12 de diciembre de 2002 se establece la configuracion del nimero de registro de personal de la Administracion Pablica
de la Comunidad Auténoma de Canarias, en aplicacion del Sistema de Informacién de Recursos Humanos (SIRPHUS) (B.O.C. 166, de
16.12.2002).

(2) Véase articulo 32.2.1) del Decreto 116/2001 (D116/2001), que atribuye dicha competencia a Director General de la Funcién Pblica.

(3) Laletrak) del articulo 6.2 ha sido derogada por Ley 14/1994, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de Canarias para 1995 (B.O.C. 161, de 31.12.94).

(4) Los apartados|) y m) se transcriben con las modificaciones introducidas por Ley 2/2002, de 27 de marzo, de establecimiento de normas
tributarias y de medidas en materia de organizacion administrativa, de gestion, relativas a persona de la Comunidad Auténoma de Canariasy
de carécter sancionador (B.O.C. 45, de 8.4.2002).

(5) Consgero/Consgjeria de Presidencia e Innovacion Tecnol dgica (véanse Decretos 12/2001, de 30 de enero, por € que se determinalaestructura
central y periférica, asi como las sedes de las consgjerias de la Administracion Pablica de la Comunidad Auténoma de Canarias, y 116/2001,
de 14 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de la Consejeria de Presidencia e Innovacion Tecnol 6gica, D12/2001 y
D116/2001, respectivamente).

(6) Consgjero/Consejeria de Economia, Hacienday Comercio (véanse Decretos 12/2001, de 30 de enero, por el que se determinala estructura
central y periférica, asi como las sedes de |as consgjerias de la Administracién Pdblica de la Comunidad Auténoma de Canarias, y 8/2003, de
31 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de |la Consejeria de Economia, Hacienday Comercio, D12/2001 y D8/2003,
respectivamente).

(7) Véase articulo 43 del Decreto 116/2001, de 14 de mayo, por €l que se aprueba el Reglamento Orgéanico de la Consgjeria de Presidencia
e Innovacion Tecnol 6gica (D116/2001).
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- Cinco representantes elegidos por el Gobierno de Canarias.

- Cinco representantes elegidos por |as Centrales Sindicales representativas del sector en Canarias.

Actuard como Presidente el Consgjero de la Presidencia (1), siendo Secretario de la misma un funcionario de
carrerade la Administracion de la Comunidad Auténoma

3. Corresponde ala Comision de la Funcion Pablica Canaria:

a) Emitir informe, con carécter preceptivo, en las siguientes materias:

- Anteproyectos de Ley, Decretos y Reglamentos referentes a personal de las Administraciones de la Comunidad
Auténoma

- Proyecto de relaciones de puestos de trabajo y de su valoracion.

- Proyecto de oferta publica de empleo.

- Normas retributivas.

- Jornaday horario delos funcionarios.

- Criterios de promocién de la Funcion Pablica

- Intervalo de niveles retributivos.

- Servicios minimos en los supuestos de huelga general.

- Aquellos otros en que asi se establezca por una disposicion legal o reglamentaria.

Los informes no evacuados se entenderdn otorgados por silencio administrativo siempre que transcurra un mes
desde que se haya convocado a efecto la Comision.

b) Proponer las medidas necesarias para la coordinacién de la politica de personal de las Administraciones
Plblicasy, en particular, lasrelativas ala gestion, a su seleccion, formacion y perfeccionamiento.

¢) Informar en aquellas otras materias en las que se haya consultado facultativamente a la Comisién por el
Gobierno de Canarias o cualquiera de sus miembros.

d) Informar y asesorar alas Corporaciones |ocales Canarias en cualquier asunto que le sometan sus Presidentes
através del Consgjero delaPresidencia (1) (2).

€) Proponer medidas para la coordinacion de los Registros de Personal de las distintas Administraciones
Publicas canarias.

f) Informar a Parlamento y al Consegjo Consultivo de Canarias en materia de Funcién Plblica.

Articulo 9. Podrén crearse en las distintas Consgerias, organismos paritarios compuestos por representantes del
persond y dela Administracion, con funciones de consultay asesoramiento en materia de sistemas de racionalizacion
y organizacion del trabajo.

TiTULO1II
DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS
CAPITULO PRIMERO
Clasificacion del Personal

Articulo 10. La presente Ley, en los términos previstos en su articulo 2, serd de aplicacion a

a) Los funcionarios de carrera.

b) Los funcionarios interinos.

c) El personal eventual.

d) El personal contratado en régimen de Derecho Laboral.

Articulo 11. Son funcionarios de carrera quienes en virtud de nombramiento legal y mediante su ingreso en un
Cuerpo o Escala, seincorporan a servicio de la Administracion Pablica de la Comunidad Auténoma con carécter

(1) Consgjero de Presidencia e Innovacion Tecnol 6gica (véanse Decretos 12/2001, de 30 de enero, por el que se determina la estructura
central y periférica, asi como las sedes de las consgjerias de la Administracion Pablica de la Comunidad Auténoma de Canarias, y 116/2001,
de 14 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de la Consejeria de Presidencia e Innovacion Tecnol 6gica, D12/2001 y
D116/2001, respectivamente).

(2) Por Decreto 1/1991, de 10 de enero, se regulala funcion de asesoramiento juridico alas Entidades Locales Canarias (D1/1991).
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permanente, quedando vinculados ala misma por unarelacion profesional de caracter estatutario, determinada
por normas de Derecho Administrativo.

Articulo 12. Es persona eventua € que en virtud de nombramiento, y en régimen no permanente, ocupa un puesto
de trabajo considerado de confianza o asesoramiento especial de los cargos de carécter politico.
No podran ser ocupados por personal eventua |os puestos de trabaj o reservados a funcionarios de carrera.

Articulo 13. Es persond interino € que con caréacter provisiona y en virtud de nombramiento legal por razones
de urgente necesidad, ocupe puestos de trabajo vacantes, dotados presupuestariamente y reservados a funcionarios
de carrera, en tanto no se provean con éstos en la forma establecida en esta L ey.

Articulo 14. 1. Constituyen el personal laboral |os trabajadores que contrate la Administracion de la Comunidad
Autonoma al objeto de ocupar puestos de trabajo reservados a los mismos.

2. En todo caso, regiran las disposiciones de esta L ey en cuanto a las potestades de organizacion en razén del
servicio de la administracion contratante.

CAPITULOII
Relaciones de Puestos de Trabajo (1)

Articulo 15. El Gobierno de Canarias, através de la aprobacion de las relaciones de puestos de trabajo de
cada uno de sus Departamentos, racionaliza las estructuras internas de los érganos de su Administracion, fijala
dimension del persona a servicio de los mismos, determinalos requisitos y méritos preferentes para ocupar cada
uno de los puestos y describe y valoralos cometidos que conlleva su desempefio.

Articulo 16. 1. Las relaciones de puestos de trabgj o, que deberén actualizarse cuando asi 1o exijad cumplimiento
delos fines descritos en € articulo anterior, contendran, para cada uno de los Departamentos del Gobierno y, en su
caso, de sus Organismos Auténomos, las siguientes circunstancias minimas;

1°) Denominacion de cada uno de |os puestos.

2°) Descripcidn de las caracteristicas y funciones esenciales de los mismos.

3°) Determinacion de los requisitos exigidos para su desempefio, especificando, en todo caso, si estén reservados
apersona eventua, laboral o afuncionariosy, en este caso, aqué Cuerpos, Escalas 0 grupos deben pertenecer aquéllos
y s el puesto es o no de libre designacion.

4°) Determinacion, cuando proceda, de los méritos preferentes para el acceso alos puestos.

59 Nivel con el que han sido clasificados, del 1 a 30. Las retribuciones correspondientes a cada nivel se
determinaran por la Ley de Presupuestos de cada afio.

6°) Complemento especifico que, en su caso, les corresponda. A estos efectos se ponderaran |os puestos dotados
con complemento especifico expresando el resultado de la valoracién en puntos. En la Ley de Presupuestos
Generales para cada gjercicio econdmico se otorgara a cada punto del complemento especifico un valor en pesetas.

2. Lasrelaciones de puestos de trabajo determinaran aquellos que puedan ser cubiertos por funcionarios de
otras Administraciones Publicas, indicando € sistema de provisién que sea preciso a efecto.

3. Lasrelaciones de puestos de trabajo, asi como sus modificaciones, deberdn publicarse en €l Boletin Oficial
de Canarias (2).

(1) Véanse articulo 16 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas parala Reforma de la Funcién Pablica (B.O.E. 185, de 3.8.84), Decreto
62/1985, de 15 de marzo, por €l que se establecen los criterios generalesy el procedimiento de aprobacion de las relaciones de puestos de
trabagjo de los Departamentos del Gobierno de Canarias (D62/1985), y Orden de 26 de junio de 1985, de desarrollo del mismo (026/6/1985).

Asimismo, véase Decreto 254/1997, de 16 de octubre, de adaptacion de |as sedes de las Consgjerias, organismos auténomosy entes publicos
alos principiosy criterios de laLey 4/1997, de 6 de junio (D254/1997).

(2) Véase Decreto 184/1996, de 18 dejulio, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico del
Boletin Oficial de Canarias (D184/1996).
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Articulo 16 bis. 1. A iniciativa del departamento correspondiente, previo informe de las Direcciones Generaes
de laFuncién Pablicay de Planificacion, Presupuesto y Gasto Piblico (1), y a propuesta conjunta de los Consgjeros
de Presidenciay de Economiay Hacienda, compete al Gobierno la aprobacién de las modificaciones de las
relaciones de puestos de trabajo.

2. Las modificaciones de las relaciones de puestos de trabajo de los departamentos deberan presentarse ala
Comisién de la Funcion Pablica, previa su negociacion en los ambitos sectoriales correspondientes, para su
tramitacion y ulterior aprobacién en el primer semestre de cada afio. Este plazo no serd de aplicacion a aquellas
modificaciones que traigan causa de reestructuraciones administrativas producidas durante el gjercicio o de la
€jecucion de planes de empleo o de nuevas estructuras que hayan de crearse como consecuencia de la entrada en
vigor de laLey 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores (2).

CAPITULOIII
Dotaciones presupuestarias del personal (3)

Articulo 17. Las dotaciones presupuestarias de personal, que contendrén el coste de los puestos de trabajo
asignados a cada programa de gasto, se distribuiran entre éstos de forma que se garantice € necesario equilibrio entre
los medios personales y los materiales previstos para su consecucion.

Articulo 18. 1. Lasrelaciones de puestos de trabaj o se gjustarén alas previsiones presupuestarias, de tal forma
gue no podréan contener puestos cuya cobertura econdémica no esté contemplada en | as dotaciones de personal
contenidas en los Presupuestos General es de la Comunidad Auténoma para cada gjercicio.

2. El Gobierno de Canarias podrareaizar las modificaciones de las relaciones de puestos de trabajo que estime
necesarias y las precisas como consecuencia de la entrada en vigor de la Ley de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma para cada gjercicio.

CAPITULO IV
Registro de personal (4)
Articulo 19. 1. En laConsgeriade la Presidencia (5) existira un Registro en € que seinscribiratodo e personal

gue presta sus servicios en la Administracién de la Comunidad Auténomay en el que se tomararazon de los actos
gue, afectando alavida administrativa del mismo, se determinen por Decretos del Gobierno.

(1) Direccion General de Planificacion y Presupuesto (véase articulo 26 del Decreto 8/2003, de 31 de enero, por €l que se aprueba el
Reglamento Organico de la Consegjeria de Economia, Hacienday Comercio, D8/2003).

(2) El articulo 16 bis hasido afiadido por Ley 2/2000, de 17 de julio, de medidas econémicas, en materia de organizacion administrativay gestion
relativas a personal de la Comunidad Auténoma de Canariasy de establecimiento de normas tributarias (B.O.C. 94, de 28.7.2000).

(3) Véase articulo 14.4 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas parala Reforma de la Funcién Piblica (B.O.E. 185, de 3.8.84).

(4) Véanse articulo 13, apartados 2, 3y 4, delaLey 30/1984, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica (B.O.E. 185,
de 3.8.84), Decreto 222/1987, de 27 de noviembre, por el que se determinan |os actos sujetos a anotacion preceptiva en el Registro de Personal
(D222/1987), Orden de 19 de julio de 1995, sobre organizacion y funcionamiento del Registro de Personal (019/7/1995), y Orden de 10 de
diciembre de 2002, por la que se aprueba la aplicacion del Sistema de Informacion de Recursos Humanos (SIRHUS) para la gestion de los
procedimientos en materia de personal, asi como parala gestion del registro general de personal (010/12/2002).

Asimismo, por Orden de 12 de diciembre de 2002 se establece la configuracion del nimero de registro de personal de la Administracion Pablica
de la Comunidad Auténoma de Canarias, en aplicacion del Sistema de Informacién de Recursos Humanos (SIRPHUS) (B.O.C. 166, de
16.12.2002).

Igualmente, téngase en cuenta el Real Decreto 1.405/1986, de 6 de junio, por el que se aprueba el Registro Central de Personal (B.O.E. 162
y 163, de 8'y 9.7.86; c.e. B.O.E. 237, de 3.10.86), y normas de coordinacién con los de | as restantes Administraciones Publicas.

(5) Consgjeria de Presidencia e Innovacion Tecnol 6gica (véanse Decretos 12/2001, de 30 de enero, por € que se determinala estructura central
y periférica, asi como las sedes de | as consgjerias de la Administracion Piblica de la Comunidad Auténoma de Canarias, y 116/2001, de 14 de
mayo, por €l que se aprueba el Reglamento Organico de la Consejeria de Presidencia e Innovacién Tecnoldgica, D12/2001 y D116/2001,
respectivamente).
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2. El Registro de Personal sellevara atendiendo alos criterios de coordinacién y homogenei zacion fijados por
lalegislacion basica del Estado.

3. Para el més correcto funcionamiento del Registro de Personal, se establecerd un banco de datos para de
forma mecanizada asumir la confeccién de las ndminas, €l estado de las plantillas, ladistribucién de los efectivos
de cualquier Cuerpo o Escala asi como del personal eventual y labora y |as autorizaciones de compatibilidades
concedidas.

Articulo 20. 1. Los actos inscribibles que reconozcan derecho del persona no surtiran efectos en la Administracion
de la Comunidad hasta su inscripcién en el Registro.

2. En particular, no podran incluirse en ndminas nuevas remuneraciones sin que previamente se haya comunicado
al Registro de Personal laresolucién o acto por e que hubieran sido reconocidas salvo que se trate de aumentos
automaticos como consecuenciadel reconocimiento de trienios o derivados de las Leyes Presupuestarias.

3. Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio de la gjecucion de las resol uciones firmes dictadas por
los Tribunales.

4. Seran objeto de especial inscripcion en el Registro de Personal las autorizaciones de compatibilidad con
otras actividades.

5. Lautilizacién de los datos del Registro estara sometida alas limitaciones previstas en el articulo 18.4 dela
Constitucion.

Articulo 21. El personal tendrd libre acceso a su expediente individua y a obtener certificados del Registro
referidos al mismo.

Articulo 22. Las certificaciones que emita el Registro (1) relativas alos actosinscribibles hardn constar losya
inscritosy aguellos delos que € Registro haya recibido comunicacién formal y se hallen pendientes de inscripcion

).

TiTULO IV
DE LOSFUNCIONARIOS DE CARRERA
CAPITULO PRIMERO
Grupos, cuerposy escalas de funcionarios

Articulo 23. 1. Los funcionarios a servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Canarias se
integraran plenamente en la organizacién de la Funcidn Publica de lamisma, agrupandose por cuerpos en razon a
carécter homogéneo de las funciones arealizar. L os cuerpos complementan |os objetivos ordenadores de larelacion
de puestos de trabajo a efectos de la racionaizacidn de las pruebas comunes de acceso, de la determinacion dela
carreraadministrativay de la promocion interna.

En los cuerpos, y en razon de la mejor especializacion de aguéllos, podrén existir escalas, y en éstas, asu vez,
las especialidades que se determinen por Decreto del Gobierno de Canarias, en atencién alatitulacion exigida
parael ingreso en las mismas; deigual formay en idénticos términos se aplicard alos cuerposy escalas creados por
otrasleyes sectoriales (3) (4).

(1) Sobre competencias para certificar, véase articulo 27 del Decreto 212/1991, de 11 de septiembre, de organizacion de los Departamentos
de la Administracion Autonémica de Canarias (D212/1991).

(2) Sobre requisitos formales de |a expedicion de certificaciones, véase Orden de 14 de octubre de 1991, por la que se dictan instrucciones
sobre expedicién de certificaciones (014/10/1991).

(3) El apartado 1 del articulo 23 se transcribe con las modificaciones introducidas por Ley 2/2000, de 17 de julio, de medidas econémicas,
en materia de organizacion administrativay gestion relativas a personal de la Comunidad Auténoma de Canariasy de establecimiento de
normas tributarias (B.O.C. 94, de 28.7.2000).

(4) Por Decreto 9/2002, de 13 de febrero, se crean especialidades dentro de los Cuerpos y Escalas de la Administracion Pablicade la
Comunidad Auténoma de Canarias (D9/2002).
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2. Los Cuerpos de funcionarios de carrera se agruparan, de acuerdo con latitulacién exigida para su ingreso, en
los grupos descritos en lalegislacion bésica estatal (1).

Articulo 24. 1. Lacreacién, modificacion y supresion de Cuerposy Escalas deberd hacerse por Ley del
Parlamento de Canarias (2) lacual determinara en su caso:

a) La denominacion del Cuerpo.

b) Las Escalas en que, en su caso, se subdivida.

¢) Latitulacién exigida para €l ingreso en el Cuerpo o Escala.

d) Las funciones paralas que habilitala pertenenciaa Cuerpo.

e) El sistemade ingreso en el mismo.

f) Laregulacion o establecimiento de criterios bésicos que permitan el desarrollo reglamentario, de aquellas
cuestiones especificas del Cuerpo o Escala que requieran un tratamiento especial .

2. Lacreacién, modificacion, unificacion o extincién de Cuerpos o Escalas, que deberair precedida de un
estudio econémico y organizativo en e que sejustifique la convenienciay oportunidad de dicha medida, atendera
alaexistencia o inexistencia de puestos de trabajo con caracteristicas homogéneas en |as rel aciones de empleo de
la Administracion.

Articulo 25. Se garantizalaigualdad entre todos los funcionarios propios de la Administracién de la Comunidad
Autonoma cual quiera que sea la Administracion de procedencia.

CAPITULOII
Carreraadministrativa (3)

Articulo 26. El reconocimiento alos funcionarios del derecho ala carrera administrativa conllevala asignacion
alos mismos de un grado personal y el derecho ala promocion interna.

(1) Véase articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas parala Reforma de la Funcién Pablica (B.O.E. 185, de 3.8.84).

(2) Ténganse en cuenta |as siguientes disposiciones:

- Leyes 8/1989, de 13 de julio, de creacion del Cuerpo de Agentes de Medio Ambiente (L8/1989), 6/1994, de 20 de julio, por laque se
integran en el Cuerpo de Agentes de Medio Ambiente determinados funcionarios de Guarderias Forestal es transferidos por la Administracion
del Estado (pie de paginadel L8/1989), y Decreto 133/1995, de 11 de mayo, por €l que se aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del Cuerpo de Agentes de Medio Ambiente (D133/1995).

- Disposicién Adicional duodécimade laLey 11/1991, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Canarias para 1992, que crea dentro del Cuerpo Superior de Administradores |a Escala de Técnicos Estadisticos Superiores, y en el Cuerpo de
Gestion de la Administracion la Escala de Técnicos de Gestion Estadistica (B.O.C. 172, de 31.12.91).

- Articulo 21 de la Ley 4/1995, de 27 de marzo, de creacion del Instituto Canario de Investigaciones Agrarias, y del Consejo Asesor de
Investigaciones Agrarias, crea el Cuerpo Superior de Investigadores Agrariosy el Cuerpo Facultativo de Investigadores Agrarios (L4/1995).

- Disposicion Adicional decimosexta de laLey 9/1995, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Canarias para 1996, que crea dentro del Cuerpo Superior Facultativo la Escala de Inspectores Médicos (B.O.C. 166, de 30.12.1995).

- Disposicion Adicional decimocuarta de laLey 5/1996, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Canarias para 1997, que crea dentro del Cuerpo Superior Facultativo la Escala de Inspectores Farmacéuticos (B.O.C. 169, de30.12.96).

- Disposicion Adicional primeradelaLey Ley 4/1999, de 15 de marzo, de Patrimonio Histérico de Canarias, que creadentro del Cuerpo Superior
Facultativo las escalas de Arquedlogos, Archiveros, Bibliotecarios y Documentalistas, y dentro del Cuerpo Facultativo de Técnicos de Grado
Medio las escalas de Archiveros Ayudantes, Bibliotecarios Ayudantes y Técnicos en Conservacion y Restauracion Ayudantes (L4/1999).

- Ley 8/1999, de 27 de abril, por la que se crean las Escalas de Profesores Numerarios y Maestros de Taller de Formacion Profesional
Maritimo-Pesquera (L 8/1999).

(3) Véanse Decretos 48/1998, de 17 de abril, por € que seregulala provision de puestos de trabajo del personal funcionario dela Administracion
de la Comunidad Auténoma de Canarias (D48/1998), 43/1990, de 28 de febrero, por el que se regulan los puestos docentes de carécter singular
y sus sistemas de provision (D43/1990), 180/1990, de 5 de septiembre, por € que se aprueba el Reglamento de provision de puestos de trabajo
y promocion internadel personal funcionario sanitario (D180/1990), y 143/1990, de 31 de julio, por €l que se regulala asignacién de destino
alosfuncionarios de la Administracion de esta Comunidad Auténoma que superen pruebas selectivas paraingreso en Cuerpos o Escalasdela
misma (D143/1990).
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Seccion 12
El grado de personal (1)

Articulo 27. 1. Todo funcionario posee un grado personal correspondiente a uno de los treinta niveles en que
estan clasificados los puestos de trabagjo. El grado persona se consolida por € desempefio de uno 0 més puestos del
nivel correspondiente durante dos afios continuados o durante tres con interrupcién. Si durante el tiempo en el
gue e funcionario desempefia un puesto se modificase el nivel del mismo, el tiempo de desempefio se computara
con el nivel més alto en que dicho puesto hubiese estado clasificado.

2. Los funcionarios de nuevo ingreso se incorporardn normalmente a los puestos de trabg o que tengan asignados
un nivel inferior dentro de las vacantes comprendidas en €l intervalo de niveles correspondiente a su Cuerpo.

3. En ninglin caso podra consolidarse un grado personal superior a nivel maximo que correspondaa funcionario
en razon del grupo o Escalaa que pertenezca (2).

Articulo 28. 1. El grado personal congtituye un derecho del funcionario. Ningin funcionario podra ser designado
para un puesto de trabajo inferior o superior en mas de dos niveles al correspondiente a su grado personal (3).

2. Si por falta de vacantes en lamismalocalidad no pudiere ser designado para ocupar un puesto de trabajo en
las condiciones del apartado anterior, la Consgjeriade la Presidencia (4) e atribuird el desempefio provisional de
un puesto de nivel inferior, sempre que éste sea adecuado a su Cuerpo y asu Escala. En esta situacion € funcionario
percibirael complemento de destino correspondiente a un puesto inferior en dos niveles a su grado personal (5).

3. El Gobierno podré establecer, mediante la superacién de curso de formacion u otros requisitos objetivos, los
procedimientos que habiliten alos funcionarios parala adquisicion de los grados superiores del intervalo de niveles
asignados a su Cuerpo o Escala. Dicha habilitacion permitira al funcionario participar en los procedimientos de
provision de puestos de trabajo correspondientes a dicho grado (2) (6).

Seccion 22
Promocién interna (7) (8)
Articulo 29. 1. Con lafinalidad de facilitar la promocion interna de los funcionarios para el acceso a un Cuerpo
o una Escaladel grupo superior, se reservara de las plazas vacantes existentes que se convoguen hasta un méximo

de un 50% y un minimo del 25% para funcionarios que pertenezcan ala Administracion de la Comunidad Auténoma
de Canarias.

(1) Véanse articulo 21 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Pablica (B.O.E. 185, de 3.8.1984),
modificado por Ley 23/1988, de 28 dejulio (B.O.E. 181, de 29.7.88), y Decreto 196/1994, de 30 de septiembre, sobre adquisicidn y reconocimiento
de grado personal (D196/1994).

(2) En cuanto a plazo de resolucion y efectos de lafalta de resolucion expresa, véase anexo del Decreto 164/1994, de 29 de julio, por €l que
se adaptan |os procedimientos administrativos de la Comunidad AuténomaalaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comun (D164/1994).

(3) Véase articulo 21.1.d) delaLey 30/1984, de 2 de agosto de Medidas parala Reforma de la Funcién Pablica (B.O.E. 185, de 3.8.1984),
modificado por laLey 23/1988, de 28 de julio (B.O.E. 181, de 29.7.88).

(4) Consegjeriade Presidencia e Innovacién Tecnolégica (véanse Decretos 12/2001, de 30 de enero, por € que se determinala estructura central
y periférica, asi como las sedes de | as consgjerias de la Administracion Piblica de la Comunidad Auténoma de Canarias, y 116/2001, de 14 de
mayo, por €l que se aprueba el Reglamento Organico de la Consejeria de Presidencia e Innovacién Tecnoldgica, D12/2001 y D116/2001,
respectivamente).

(5) Véase articulo 21.2 delaLey 30/1984, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica, modificado por laLey 23/1988,
de 28 dejulio, declarado basico (B.O.E. 185, de 3.8.1984).

(6) Véase notaala Seccion 12del presente Capitulo.

(7) Véase articulo 22 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica, modificado por Leyes 23/1988,
de 28 dejulio (B.O.E. 181, de 29.7.88), 22/1993, de 29 de diciembre (B.O.E. 313, de 31.12.93), y 42/1994, de 30 de diciembre (B.O.E. 313, de
31.12.94).

(8) Por Ley 8/1998, de 20 de julio, se derogala Disposicion Adicional vigesimoquintade la Ley 5/1996, de 27 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para 1997, y se autoriza al Gobierno de Canarias parala adopcion de medidas coyunturales
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2. Paraacceder aotro Cuerpo 0 aotra Escala dentro del mismo grupo, los funcionarios que redinan las condiciones
delaconvocatoriay que se acojan d turno de promocion interna que se mencionaen e apartado anterior, Gnicamente
habran de superar la parte de las pruebas selectivas propias de la especiadidad del Cuerpo o Escalaa que pretendan
acceder. El mismo tratamiento |es sera reconocido respecto de los cursos de formacion.

3. Para acceder a un Cuerpo de un grupo superior serd necesario, ademas de poseer la oportuna titulacion,
superar las pruebas selectivas y, si procede, |os cursos de formacion.

4. Estos funcionarios tendrén preferencia sobre los del turno libre para escoger |os puestos de trabgjo de las
vacantes objeto de la convocatoria

5. Si e ndmero de aspirantes que superasen las pruebas selectivas fuese inferior a de las plazas convocadas en
alguno de los turnos, el nimero resultante de vacantes acrecera a otro turno respetandose en todo momento el
limite maximo del 50% fijado en este articulo.

CAPITULOIII
Movilidad (1)

Articulo 30. 1. Se garantiza €l derecho de los funcionarios de carrera de la Comunidad Auténoma de Canarias
aocupar los puestos de trabajo de acuerdo con las condiciones que se determinen en las relaciones de puestos de
trabajo, y mediante los sistemas de provision de éstos regulados en el Capitulo 111 del Titulo VI de estalLey (2).

2. Unavez d afio, como minimo, se procederd a convocar |os correspondientes concursos de traslados entre los
funcionarios para cubrir 10s puestos vacantes (2).

especificas para laracionalizacién y optimizacion de los recursos humanos de la Administracién Pablica de la Comunidad Auténoma de
Canarias (B.O.C. 91, de 23.7.98), cuyo texto se transcribe a continuacién:

“EXPOSICION DE MOTIVOS

LaDisposicion Adicional Vigesimoquinta de laLey 5/1996, de 27 de diciembre, de Presupuestos General es de la Comunidad Auténoma de
Canarias para 1997, hasido objeto de recurso de inconstitucionalidad por el Defensor del Pueblo y las Ordenes departamentales de gjecucion
de dicha disposicién, lo han sido de recursos contencioso-administrativos por personal interesado de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Canarias, y aunque el primero no produce la suspensién de |a disposicién impugnada, la Sala de lo Contencioso-Administrativo
de Santa Cruz de Tenerife, del Tribunal Superior de Justicia de Canarias, ha decretado la suspension de las Ordenes departamentales referidas,
formulando ademés cuestion de inconstitucionalidad respecto de la propia disposicion de la que traen causa; a tiempo que han sido desvirtuadas
las previsiones presupuestarias a ampliarse e nimero de afectados por |as referidas disposiciones y érdenes.

En consecuencia, ante tal situacién, parece oportuno producir la derogacion de la disposicion adicional referida para depurar €l sistema
juridico en favor de otra norma que permita, por una parte, efectuar la promaocioén interna de los funcionarios que se ha visto impedida al haber
estado también muy restringido el ingreso en la Funcion Pablica, y por otra, conseguir lamayor racionalizacion y optimizacion de los recursos
humanos con que cuenta la Administracién Pablica de la Comunidad Auténoma de Canarias, adaptando las estructuras funcionariales ala
nueva dinamica que requiere la gestion de los modernos servicios puablicos.

Articulo Ginico. Queda derogada la Disposicién Adicional Vigesimoquintade laLey 5/1996, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de Canarias para 1997.

Asimismo, quedan derogadas cuantas normas de igual o inferior rango sean incompatibles, se opongan o contradigan la presente ley.

DISPOSICION ADICIONAL

Unica. En e plazo de los tres meses siguientes ala entrada en vigor de estaley, el Gobierno de Canarias aprobara mediante decreto, del que
daré cuentaa Parlamento de Canarias, |as medidas coyunturales especificas para la racionalizacién y optimizacion de los recursos humanos de
la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, mediante un Plan de empleo especifico que viabilice el derecho ala
promocién interna de los funcionarios publicos.

A los procesos de promocién interna que se convoquen en gjecucion del Plan de empleo a que serefiere el parrafo anterior, no le es de
aplicacion lo dispuesto en €l articulo 29.1 de la Ley territorial 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria.

DISPOSICION FINAL

Unica. Lapresente ley entrar& en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de Canarias’.

(1) Véase articulo 17 de laLey 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pdblica (B.O.E. 185, de 3.8.1984),
modificado por Ley 55/1999, de 29 de diciembre (B.O.E. 312, de 30.12.99).

(2) Véase Decreto 48/1998, de 17 de abrril, por el que se regulala provision de puestos de trabajo del personal funcionario de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Canarias (D48/1998).
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Articulo 31. 1. Laprovision de puestos de trabajo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Canarias
por funcionarios de carrera pertenecientes ala Administracion del Estado, de otras Comunidades Autonomas o de
las Corporaciones locales canarias, tendré lugar en los casos y con |os requisitos establecidos en las relaciones de
puestos de trabajo.

2. A los fines previstos en el nimero anterior, el Gobierno de Canarias, a propuesta del Consgjero de la
Presidencia (1), determinar&|os Cuerpos de los funcionarios de carrera de las Corporaciones locales canarias que
por laigualdad detitulacion y similitud de programasy pruebas de acceso, puedan prestar servicios en la Comunidad
Autonoma de acuerdo con las relaciones de puestos de trabajo (2).

Articulo 32. 1. Los funcionarios del Estado, de otras Comunidades Autonomasy de las Corporaciones locales
canarias que pasen a ocupar puestos de trabajo por concurso o libre designacién en la Administracion de la
Comunidad, se integrarén en ésta siéndoles de aplicacion lapresente Ley y, en todo caso, las normas de lamisma
relativas a promociédn profesional, promocidn interna, situaciones administrativas, régimen retributivo y disciplinario.

2. Losfuncionarios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Canarias que pasen a prestar servicios
en otras Administraciones PUblicas continuaran perteneciendo a sus Cuerpos o Escalas de origen en situacion de
servicios en otras Administraciones Publicas.

3. Los funcionarios de carrera de la Comunidad Autdnoma, traspasados alos Cabildos Insulares a transferirse
a éstos una competencia de la Comunidad Auténoma, pasaran ala situacion de servicios en otras Administraciones

Publicas, reguldndose su situacion de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 49.3 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Plblicas de Canarias (3).

CAPITULO IV
Régimen estatutario
Seccion 12
Adquisicion dela condicion de funcionario
Articulo 33. Lacondicién de funcionario de carrera de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Canarias definidapor € articulo 11 de esta L ey se adquiere por e cumplimiento sucesivo de |os requisitos siguientes:

1°) Superar las pruebas de acceso y, en su caso, realizar €l curso de formacidn o periodo de précticas que se
determine.

(1) Consgjero de Presidencia e Innovacion Tecnoldgica (véanse Decretos 12/2001, de 30 de enero, por € que se determinala estructura central
y periférica, asi como las sedes de | as consgjerias de la Administracion Piblica de la Comunidad Auténoma de Canarias, y 116/2001, de 14 de
mayo, por €l que se aprueba el Reglamento Organico de la Consejeria de Presidencia e Innovacién Tecnoldgica, D12/2001 y D116/2001,
respectivamente).

(2) LaDisposicion Adiciona vigesimosegunda de laLey 3/1993, de 27 de diciembre, de Presupuestos General es de la Comunidad Auténoma
de Canarias para 1994 (B.O.C. 165, de 31.12.93), establece o siguiente: “Los funcionarios de la Administracion del Estado, de otras Comunidades
Auténomasy de las Corporaciones Locales Canarias que hayan accedido a desempefiar puesto en la Administracién de esta Comunidad
Auténoma, mediante |os sistemas de provision de puestos |egalmente establ ecidos, y hasta tanto el Gobierno desarrolle lo dispuesto en el
articulo 31 de laLey de la Funcion Pablica Canaria, podran participar en todos los procedimientos que para cubrir puestos de trabajo convoque
la Administracion de esta Comunidad Auténoma, entendiéndose equivalente tales funcionarios en cuanto al requisito de pertenencia a Cuerpo
y Escalay a de Administracion de procedencia, alos funcionarios propios de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Canarias.”

(3) Actualmente regulado por €l articulo 48.2.c) delaLey 14/1990, de 26 dejulio, de Régimen Juridico de las Administraciones Pblicas de
Canarias (L 14/1990).

Asimismo, véase Disposicion Adicional primeradel Decreto 48/1998, de 17 de aburil, por € que se regulala provision de puestos de trabajo
del persona funcionario de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Canarias (D48/1998).
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2°) Nombramiento por autoridad competente.

39) Juramento o promesa de cumplir fielmente las obligaciones propias de su condicion con lealtad a Rey,
guardando y haciendo guardar la Constitucion y € Estatuto de Autonomia.

4°) Toma de posesion en los términos legalmente establecidos (1).

Seccion 22
Pérdida dela condicién de funcionario (2)

Articulo 34. Lacondicién de funcionario de carrera de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Canarias se pierde por alguna de las siguientes causas.

13 Renuncia expresa.

2% No reincorporarse a servicio activo transcurrido un tiempo superior a10 afiosininterrumpidos en la situacion
de excedencia voluntaria por interés particular (3).

3 Sentenciafirme que impongaa funcionario pena principa o accesoria de inhabilitacion absoluta o especia
para el desempefio de cargo publico.

43 Sancién disciplinaria de separacion del servicio.

53 Jubilacion.

6% Pérdida de la nacionalidad espafiola. En caso de recuperacion de la nacionalidad espafiola se readquirirala
condicion de funcionario en los términos en los que asi 10 prevealalegislacion basicadel Estado (4).

Articulo 35. 1. Larenuncia alacondicion de funcionario no inhabilita para nuevo ingreso en la Funcion
Publica

2. Lapérdidade la condicion de funcionario por separacion del servicio tendra carécter definitivo.

3. Lainhabilitacion por sentencia quedara sujeta a los términos de la misma.

Articulo 36. 1. Lajubilacion forzosa se declarara de oficio a cumplir el funcionario la edad establecidaen la
legislacion basicadel Estado (5).

2. También se podra declarar la jubilacion forzosa, bien de oficio, bien a peticion del funcionario y previala
instruccién del correspondiente expediente, cuando no acanzando el funcionario laedad de jubilacion legalmente
prevista, se encuentre en situacion de incapacidad permanente para cumplir sus funciones, o en estado de inutilidad
fisica o disminucién de sus facultades que le impidan gjercer correctamente sus funciones.

3. Cuando se trate de funcionarios pertenecientes a Cuerpos y Escalas que por sus condiciones especiales
requieran un estado fisico determinado que, en general, se pierde por razén de la edad antes de llegar alajubilacion,
reglamentariamente se podrén establecer |0s mecanismos para que puedan prestar servicios complementarios
dentro de los propios de su Cuerpo o Escala 0 en puestos pertenecientes a otros Cuerpos, en lamismalocalidad y
gue sean acordes a su nivel y conocimientos.

4. Lajubilacién voluntaria procedera en los casos y con los requisitos y efectos previstos en la legislacion
basicadel Estado (5).

(2) LaOrden de 19 de mayo de 1993 establece é modelo detitulo de funcionario de carrera comprendido en &l &mbito de aplicacion de lapresente
Ley (B.O.C. 70, de 31.5.93).

(2) Véase articulo 37 dela Ley de Funcionarios Civiles del Estado (B.O.E. 40, de 15.2.64), modificado por Ley 13/1996, de 30 de diciembre
(B.O.E. 315, de 31.12.96).

(3) Véase articulo 29.3.c) de laLey 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de |la Funcién Pablica (B.O.E. 185, de 3.8.1984),
modificado por Ley 13/1996, de 30 de diciembre (B.O.E. 315, de 31.12.96).

(4) Véase Ley 17/1993, de 23 de diciembre, sobre acceso a determinados sectores de la funcién publica de |os nacional es de los demas
Estados miembros de la Comunidad Econémica Europea (B.O.E. 307, de 24.12.93).

(5) Véase Real Decreto 670/1987, de 30 de abril, que aprobd € Texto Refundido delaLey de Clases Pasivas del Estado (B.O.E. 126, de 17.5.87,
y B.O.E. 171, de 18.7.87).
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Seccion 32
Situaciones (1)

Articulo 37. Los funcionarios de carrera de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Canarias podran
encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:

a) Servicio activo.

b) Excedencia voluntaria o forzosa.

) Servicios especiales.

d) Suspension.

€) Servicios en otras Administraciones Publicas.

Articulo 38. 1. Se encuentra en situacion de servicio activo el funcionario que ocupe un puesto detrabajoy el
gue se halle en los casos de comisidn de servicios.

2. Lacomisién de servicios tendrd una duracion méxima de 6 meses; excepcional mente podré prorrogarse
hasta 18 meses en €l caso de que, incluido €l puesto en la siguiente convocatoria de provision normal, éste quedare
vacante.

3. Lacomision de servicios se dard exclusivamente por necesidades del servicio; supondré el destino a un
puesto de trabajo diferente del que se estaba ocupando y comportara lareservadel puesto que se ocupaba.

Si lacomision de servicios fuera de cardcter forzoso y supusiera cambio de localidad de destino, en cuyo caso
la duracion maxima de esta Situacion eslade seis meses, dardlugar a percibir las indemnizaciones reglamentariamente
establecidas.

En las comisiones de servicio acordadas con carécter forzoso por razones de imperativas necesidades del
servicio, se seguira el orden inverso ala antigliedad de los funcionarios que cumplan |os requisitos precisos para
desempefiar el puesto de que se trate. En el caso de que entre dichos funcionarios no existan diferencias de
antigliedad superiores a 3 afios de servicio se atenderd también ala entidad de las cargas familiares.

4. Todos los puestos de trabajo ocupados por funcionarios en comision de servicios seran incluidos necesariamente
en la siguiente convocatoria de provision normal (2).

Articulo 39. 1. Procederd declarar en situacion de excedencia voluntaria a los funcionarios pablicos cuando se
encuentren en situacién de servicio activo en otro Cuerpo o Escala de cualquiera de las Administraciones Piblicas,
0 pasen a prestar servicios en Organismos o Entidades del sector piblico y no les corresponda quedar en otra
situacion, de conformidad con la normativa sobre incompatibilidades.

2. Los funcionarios que, cesando en la situacidn de servicios especiales, no se reintegren al servicio activo en
€l plazo reglamentario, pasarén ala situacién de excedencia voluntaria.

3. Losfuncionarios tendrén derecho a un periodo de excedencia voluntaria, no superior atres afios, para atender
al cuidado de cada hijo a contar desde lafecha del nacimiento de éste. Los sucesivos hijos daran derecho aun
nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondrafin a que viniera disfrutando. Cuando €l padre y la madre
trabajen, solo uno de ellos podra gercitar este derecho.

4. En ningln caso podra declararse en situacion de excedencia voluntaria al funcionario incurso en expediente
0 que cumpla sancion.

5. Podra concederse igualmente la excedencia voluntaria a los funcionarios cuando lo soliciten por interés
particular.

(1) Véase articulo 29 de laLey 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas parala Reforma de la Funcién Pdblica (B.O.E. 185, de 3.8.1984),
modificado por Leyes 3/1989, de 3 de marzo (B.O.E. 57, de 8.3.89), 22/1993, de 29 de diciembre (B.O.E. 313, de 31.12.93), 13/1996, de 30 de
diciembre (B.O.E. 315, de 31.12.96), 6/1997, de 14 de abril (B.O.E. 90, de 15.4.97), 50/1998, de 30 de diciembre (B.O.E. 313, de 31.12.98),
y 39/1999, de 5 de noviembre (B.O.E. 266, de 6.11.99).

Asimismo, véase Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas (B.O.E. 85,
de 10.4.95).

(2) Las comisiones de servicio se encuentran reguladas en los articulos 28 y 31 del Decreto 48/1998, de 17 de abril, por el que seregulala
provisién de puestos de trabagjo del personal funcionario de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Canarias (D48/1998). Asimismo,
el articulo 29 del citado Decreto regula las atribuciones temporal es de funciones.
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La situacion prevista en este apartado no podré declararse hasta haber completado tres afios de servicios
efectivos desde que se accedio al Cuerpo o Escala o desde € reingreso, y en ella no se podré permanecer mas de
diez afios continuados ni menos de dos afios (1).

L os funcionarios excedentes no devengaran retribuciones, ni les sera computable € tiempo permanecido en ta
situaciOn a efectos de ascensos, trienios y derechos pasivos.

6. La denegacion de la excedencia voluntaria por interés particular debera hacerse por escrito y motivada, en €
plazo maximo de un mes (2).

Articulo 40. 1. Laexcedenciaforzosa se produciré por la supresion del puesto de trabgjo de que seatitular el
funcionario, cuando signifique el cese obligado en €l servicio activo.

2. Los excedentes forzosos tendrén derecho a percibir sus retribuciones basicas, el complemento familiar, y a
abono del tiempo en la situacion a efectos pasivos y de trienios.

3. LaConsgeriade laPresidencia (3) en relacidn alos funcionarios excedentes forzosos podréa disponer, cuando
las necesidades del servicio lo exijan, laincorporacion obligatoriay con carécter provisional de dichos funcionarios
a puestos de trabajo.

Articulo 41. Los funcionarios publicos pasaran ala situacion de servicios especiales (4):

@) Cuando sean autorizados pararealizar unamision por periodo determinado superior a seis meses en organismos
internacionales, Gobierno o Entidades publicas extranjeras o en programas de cooperacion internacional.

b) Cuando adquieran la condicién de funcionarios a servicio de organizaciones internacionales o de carécter
Supranacional.

¢) Cuando sean nombrados miembros del Gobierno o de los érganos de Gobierno de las Comunidades Auténomas
o0 altos cargos de la Administracién estatal o de las Comunidades Auténomas que no deban ser provistos
necesariamente por funcionarios publicos.

d) Cuando sean elegidos por |as Cortes Generales paraformar parte de |os Organos Constitucionales u otros cuya
eleccidn corresponda alas Camaras.

€) Cuando sean adscritos alos servicios del Tribunal Constitucional o del Defensor del Pueblo.

f) Cuando accedan ala condicion de Diputado o Senador de las Cortes Generales.

g) Cuando accedan ala condicién de miembros de las Asambl eas L egidativas de las Comunidades Auténomas,
si perciben retribuciones periddicas por €l desempefio de la funcion.

Cuando no perciban dichas retribuciones podran optar entre permanecer en la situacion de servicio activo o pasar
alade servicios especiales, sin perjuicio de la normativa que dicten las restantes Comuni dades A utdnomas sobre
incompatibilidades de los miembros de las Asambleas L egislativas.

h) Cuando desempefien cargos electivos retribuidos y de dedicacidn exclusiva en las Corporaciones locales.

i) Cuando presten servicio en los Gabinetes de la Presidencia del Gobierno, delos Ministrosy de |los Secretarios
de Estado o cargos similares en una Comunidad Auténomay no opten por permanecer en la situacion de servicio
activo en su Administracion de origen.

j) Cuando sean nombrados para cuadquier cargo de carécter politico del que se derive incompatibilidad para jercer
lafuncién pablica

k) Cuando cumplan el servicio militar o prestacion sustitutoria equivalente.

I) Cuando ostenten cargos electivos de ambito insular, provincial, regional o estatal en Organizaciones

(1) Véase articulo 29.3.c) de laLey 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas parala Reforma de |la Funcién Pablica (B.O.E. 185, de 3.8.1984),
modificado por Ley 13/1996, de 30 de diciembre (B.O.E. 315, de 31.12.96).

(2) En cuanto a plazo de resolucion y efectos de lafalta de resolucion expresa, véase anexo del Decreto 164/1994, de 29 de julio, por €l que
se adaptan |os procedimientos administrativos de la Comunidad Auténoma alaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun (D164/1994).

(3) Consgjeria de Presidencia e Innovacion Tecnol 6gica (véanse Decretos 12/2001, de 30 de enero, por € que se determinala estructura central
y periférica, asi como las sedes de | as consgjerias de la Administracion Pablica de la Comunidad Auténoma de Canarias, y 116/2001, de 14 de
mayo, por €l que se aprueba el Reglamento Organico de la Consejeria de Presidencia e Innovacién Tecnoldgica, D12/2001 y D116/2001,
respectivamente).

(4) Véase articulo 4 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por €l que se aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas (B.O.E.
85, de 10.4.95).
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Sndicales més representativas, siempre que perciban retribuciones periddicas por su desempefio y éste no sea
compatible con la normal atencién a su puesto de trabajo (1).

A los funcionarios en situacion de servicios especiales se les computara el tiempo que permanezcan en tal
situaciOn a efectos de ascensos, trienios y derechos pasivos y tendran derecho alareserva de plazay destino que
ocupasen. En todos |os casos recibiran |as retribuciones del puesto o cargo efectivo que desempefien y no las que
le correspondan como funcionarios, sin perjuicio del derecho ala percepcién de los trienios que pudieran tener
reconocidos como funcionarios (2).

Los Diputados, Senadoresy los miembros de las Asambleas L egidlativas de las Comunidades Auténomas que
pierdan dicha condicion por disolucidn de las correspondientes Cdmaras o terminacion del mandato de los mismos
podran permanecer en la situacion de servicios especia es hasta su nueva constitucion (3).

Articulo 42. 1. No obstante lo dispuesto en € articulo anterior, los funcionarios de la Comunidad Auténoma de
Canarias que sean elegidos miembros del Parlamento de Canarias o de las Corporaciones Insulares o Municipales
de esta Comunidad Auténoma, en este Ultimo supuesto en municipios con més de veinte mil habitantes, podrén
acceder alasituacion de servicios especiales y continuar percibiendo sus haberes de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma. Los funcionarios docentes de las Universidades Canarias, en € caso de ser elegidos miembros
del Parlamento de Canarias, también podran acceder ala situacion de servicios especialesy continuar percibiendo
sus retribuciones de la Universidad donde vinieran desempefiando su actividad docente. El Gobierno de Canarias
transferird, en su caso, ala Universidad correspondiente, cuando no existan vacantes de personal docente dotadas
presupuestariamente que permitan la contratacién de personal sustituto, y previa peticion trimestral de aquélla, el
importe de las néminas realmente devengadas por esos funcionarios docentes con cargo a una partida presupuestaria
ampliable, que deberd establ ecerse anualmente dentro de |os Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
(4.

2. Para que pueda gercitarse esta facultad deberan reunirse las siguientes circunstancias:

a) No cobrarse retribuciones periddicas en el cargo para el que ha sido elegido.

b) Continuar afectado por el mismo régimen de incompatibilidades que cuando € funcionario se hallabaen servicio
activo.

3. En e supuesto de miembros electos de las Corporaciones locales debera concurrir ademas de las circunstancias
sefial adas en los apartados anteriores alguna de | as siguientes:

a) Ogtentar lacondicion de Alcade, en municipios de hasta veinte mil habitantes, s no se percibiesen retribuciones
periodicas por e desempefio del cargo.

b) Ostentar la condicion de portavoz de un grupo institucional, congtituido a partir de unalista electora que haya
obtenido mas del veinte por ciento de |os sufragios.

¢) Ser portavoz de un grupo institucional insular, constituido a partir de unalista electoral, o ser el Gnico
Consgjero electo de unalista que haya concurrido alas elecciones alos Cabildos Insulares (3).

Articulo 43. 1. El funcionario declarado en situacion de suspension quedara privado tempora mente del gjercicio
de sustareasy de los derechos y prerrogativas anejas a su condicion de funcionario.

2. Lasuspension puede ser provisiona o firme.

3. Lasuspension provisional podré acordarse preventivamente durante la tramitacion del procedimiento
disciplinario que seinstruyaal funcionario. Ser& declarada por la autoridad competente para ordenar laincoacion
del expediente, sempre que lo exija la proteccion de los bienes o intereses publicos, o la de los derechos de los
administrados, o pueda peligrar la adecuadayy eficaz instruccion del expediente, de no acordarse dicha suspension.

El suspenso provisional tendré derecho a percibir en esta situacion el 75 por ciento de su sueldo y latotalidad
del complemento familiar. No se e acreditara haber alguno en los casos de incomparecencia o declaracion de

(1) El apartado 1) ha sido declarado nulo por Sentenciadel Tribunal Constitucional de 17 de febrero de 1988 (B.O.E. 152, de 26.6.88).

(2) Véase articulo 26.3 del Decreto 48/1998, de 17 de abril, por el que se regulala provision de puestos de trabajo del personal funcionario
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Canarias (D48/1998).

(3) En cuanto a plazo de resolucion y efectos de lafalta de resolucion expresa, véase anexo del Decreto 164/1994, de 29 de julio, por €l que
se adaptan |os procedimientos administrativos de la Comunidad Auténoma alaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun (D164/1994).

(4) El apartado 1 del articulo 42 se transcribe con las modificaciones introducidas por Ley 5/1996, de 27 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para 1997 (B.O.C. 169, de 30.12.96).
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rebeldia declarada formalmente. Procedera la declaracién de incomparecencia cuando el funcionario, después de
haber sido requerido fehacientemente hasta tres veces, no comparezca ala citacion del instructor del expediente.

El tiempo de suspensién provisional como consecuencia de expediente disciplinario, no podra exceder de seis
meses, salvo en caso de paralizacion del procedimiento imputable a interesado. La concurrencia de esta circunstancia,
gue debera ser declarada por resolucion del instructor, determinard la pérdida de toda retribucién hasta que el
expediente sea resuelto.

Cuando la suspension no sea confirmada, e tiempo de duracion de lamisma se computara como de servicio activo
del funcionario a su puesto de trabgo, con reconocimiento de todos los derechos econdmicosy demas que procedan
desde la fecha de efectos de la suspension.

4. La suspension quedara confirmada cuando se impongaen virtud de condena crimina o de sancion disciplinaria

Lacondenay la sancién de suspension determinarala pérdida del puesto de trabajo, cuya provision seredizard
seguin las normas generales de esta Ley.

Laimposicién de la pena de inhabilitacion especial parala carrera de funcionario o la absolutaparael gercicio
de funciones publicas, determinaralabaja definitivadel funcionario en el servicio, sin otrareserva de derechos que
los consolidados a efectos pasivos.

La suspension por sancion disciplinaria no podra exceder de seis afios, siendo de abono a efecto € periodo de
permanencia del funcionario en la situacién de suspenso provisional.

En el tiempo de cumplimiento de la sancidn o de la pena de suspension firme, €l funcionario estara privado de
todos | os derechos inherentes a su condicion.

Seccion 42
Reingreso en e servicio activo (1)

Articulo 44. 1. El reingreso en e servicio activo de quienes no tengan reservada su plaza o destino se verificard
con ocasion de vacante y respetando el siguiente orden de prelacion:

a) Excedentes forzosos.

b) Suspensos.

¢) Excedentes voluntarios de los nimeros 3, 1y 2 del articulo 39 de esta L ey, por este orden.

2. Consecuentemente con lo previsto en el apartado anterior, quienes se encuentren en situacion de excedente
forzoso o hayan cumplido la sancién de suspension estaran obligados a solicitar laadmision y participacion en cuantas
convocatorias puedan anunciarse parala provision de puestos de trabajo alos que tengan acceso, declarandoles, de
no hacerlo, en la situacion de excedencia voluntaria. Gozaran, por una sola vez, de derecho preferente para ocupar
alguna de las vacantes idéneas que existan en lalocalidad donde servian cuando se produjo su cese en € servicio
activo, salvo que se trate de vacantes a cubrir por el sistema de libre designacion.

3. Los excedentes voluntarios sdlo podrén utilizar este derecho de preferencia por una solavez (2).

Seccion 52
Derechos delosfuncionarios
Articulo 45. 1. La Administracion de la Comunidad Auténoma protegeré a su persona en €l gjercicio de sus

funcionesy ladignidad de la Funcion Plblica
2. En concreto, los funcionarios gozaran de los siguientes derechos:

(1) Véanse articulo 29 bisde laLey 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Pablica (B.O.E. 185, de 3.8.1984),
afiadido por Ley 4/1990, de 29 de junio (B.O.E. 156, de 30.6.90), y modificado por Ley 22/1993, de 29 de diciembre (B.O.E. 313, de 31.12.93);
articulo 62 del Rea Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por € que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio dela
Administracion Genera del Estado y de provision de puestos de trabajo y promaocion profesional de los Funcionarios Civiles dela Administracion
General del Estado (B.O.E. 85, de 10.4.95); y Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por €l que se aprueba el Reglamento de Situaciones
Administrativas (B.O.E. 85, de 10.4.95).

(2) En cuanto a plazo de resolucion y efectos de lafalta de resolucion expresa, véase anexo del Decreto 164/1994, de 29 de julio, por €l que
se adaptan |os procedimientos administrativos de la Comunidad Auténoma alaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun (D164/1994).
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a) Al desempefio de un puesto de trabajo acorde con el nivel del Cuerpo o Escalaa que pertenezca el funcionario
y alainamovilidad en laresidencia, siempre que las necesidades del servicio lo permitan (1).

b) A laretribucion correspondiente a su puesto de trabajo y al régimen de seguridad socia que proceda.

¢) A lacarreraadministrativay promocién interna que les reconoce la presente Ley, siempre que cumplan los
reguisitos exigidos (1) (2).

d) Al libre gjercicio de las libertades y derechos sindicales de acuerdo con la Constitucion y la legislacién
propia en esta materia.

€) A los beneficios de laasstencia sanitariay alaaccion socid paraellos mismosy asus familiares, beneficiarios
y personas que tengan reconocidas la asimilacion ala citada condicion, segun 1o establecido en el sistemade
seguridad social en que se encuentren acogidos, asi como a los otros beneficios que aguel sistema ofrezca.

f) A los beneficios, en la medida que sea posible, de actividades o servicios fomentados u organizados por la
Comunidad Auténoma de Canarias que contribuyan a aumentar su nivel de vida, mejorar las condiciones de
trabajo, formacion profesional (3) y actividades socialesy recreativas (4).

g) A un periodo anua de vacaciones retribuidas de un mes, o alos dias que en proporcién le correspondan si el
tiempo servido es menor de un afio (4).

3. LaAdministracion de la Comunidad Auténoma de Canarias velard de unaforma especia por la seguridad e
higiene en el trabajo de todo e personal asu servicioy con este fin adoptara las medidas adecuadas para garantizar
el cumplimiento de | os requisitos exigidos por la normativa vigente (5).

Articulo 46. La ocupacion de un puesto de trabajo determinado no constituye un derecho adquirido por los
funcionarios; en consecuencia, podra ordenarse su adscripcion a otro puesto en los siguientes casos (6):

1. Si un puesto quedase vacante en las convocatorias publicas o concursos, la Consgjeria de la Presidencia (7)
a propuesta de la Consejeria 0 Consgjerias af ectadas podra disponer el destino provisional de un funcionario
capacitado por su grado personal y que relinalos requisitos exigidos para su desempefio. La plaza asi provista
deberaincluirse en el siguiente concurso o convocatoria publica.

2. Al margen de los procedimientos de concurso de provision de puestos de trabajo, el Consgjero del Departamento
afectado podra en cual quier momento disponer, en resolucion motivada por imperativas necesidades del servicio,
el traslado provisional de un funcionario a cualquier puesto de trabajo situado en la misma localidad que el que
ocupaba anteriormente, del mismo nivel o delos dos superiores a de su grado personal y que retinalos requisitos
exigidos para su desempefio. En el caso de que existan varios funcionarios en los que se den las condiciones y
requisitos mencionados, se atendera alos criterios previstos en el articulo 38.3 de la Ley para supuestos analogos
en casos de comision de servicios de carécter forzoso.

En ambos supuestos, sereservaraal funcionario € puesto de trabgjo de origen, cuyo nivel seguird computandose

(1) Véase notaa articulo 26.

(2) Véase Disposicion Transitoria segunda de la Ley 4/1997, de 6 de junio, sobre sedes de |os 6rganos de la Administracion Pdblica de la
Comunidad Auténoma de Canarias (L4/1997).

Asimismo, véanse articulos 7 y 8 del Decreto 254/1997, de 16 de octubre, en el que se prevén medidas sobre aprovechamiento de recursos
humanos y reasignacion de efectivos por adaptacion de |as sedes de las Consgjerias, organismos auténomosy entes publicos a los principios de
laLey 4/1997, de 6 dejunio (D254/1997).

(3) Por Orden de 7 de agosto de 1998 se regulan los requisitos y €l procedimiento para la homol ogacién de acciones formativas organizadas
por instituciones plblicas y privadas, y dirigidas al persona al servicio de las Administraciones Piblicas Canarias (O7/8/1998).

(4) En cuanto a plazo de resolucion y efectos de lafalta de resolucion expresa, véase anexo del Decreto 164/1994, de 29 de julio, por €l que
se adaptan |os procedimientos administrativos de la Comunidad AuténomaalaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comun (D164/1994).

(5) LaOrden de 19 de febrero de 1991 aprob6 un concierto con la Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedad Profesional de la Seguridad
Social (MUPATE) (B.O.C. 25, de 26.2.91).

(6) Véase articulo 20 de laLey 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica (B.O.E. 185, de 3.8.1984),
modificado por Leyes 23/1988, de 28 dejulio (B.O.E. 181, de 29.7.88), 22/1993, de 29 de diciembre (B.O.E. 313, de 31.12.93), 13/1996, de 30
de diciembre (B.O.E. 315, de 31.12.96), y 14/2000, de 29 de diciembre (B.O.E. 313, de 30.12.2000).

(7) Consgjeria de Presidencia e Innovacion Tecnol 6gica (véanse Decretos 12/2001, de 30 de enero, por € que se determinala estructura central
y periférica, asi como las sedes de | as consgjerias de la Administracion Piblica de la Comunidad Auténoma de Canarias, y 116/2001, de 14 de
mayo, por €l que se aprueba el Reglamento Organico de la Consejeria de Presidencia e Innovacién Tecnoldgica, D12/2001 y D116/2001,
respectivamente).
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a efectos de la consolidacion del grado. Si el puesto ocupado es de nivel superior a de origen, el tiempo de
permanencia en el mismo podrd computarse tanto para la consolidacién del grado correspondiente a nivel del
puesto de origen, como parala consolidacion del grado correspondiente al nivel del puesto de trabajo ocupado
por destino o traslado, una vez -en este Ultimo caso- que el funcionario obtenga por concurso un puesto de dicho
nivel.

El destino o traslado quedard sin efecto y, en consecuencia, € funcionario volvera a su puesto de origen cuando
el puesto a que fue destinado sea provisto por |os procedimientos ordinarios.

Seccion 62
Permisosy licencias

Articulo 47. 1. Se concederén permisos por las siguientes causas, debidamente justificadas:

a) Por el nacimiento de un hijo o la muerte o enfermedad grave de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, dos dias si el suceso se produce en lamisma localidad, y hasta cuatro cuando lo seaen
otradiferente (1).

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia. Si supone traslado a otra localidad, hasta cuatro
dias (2).

¢) Por participar en examenes finales y demés pruebas definitivas de aptitud y evaluacion en centros oficiales,
durante los dias de su celebracion (1).

d) Para deberes inexcusables de caracter publico o personal, durante €l tiempo indispensable para su cumplimiento
(1.

2. Se podra disponer de hasta 6 dias a afio de permiso para asuntos personales sin justificacion. Estos dias de
permiso, que en ningln caso se acumularan a las vacaciones, estaran subordinados, en su concesion, alas necesidades
del servicioy, en todo caso, se habra de garantizar que la misma unidad organica donde se presten los servicios
asumird, sin perjuicio aterceras personas o parala propia organizacion, los cometidos del funcionario aquien se
haya concedido dicho permiso. Estalicencia no podra disfrutarse, en ningiin caso, por €l personal docente (1).

Articulo 48. 1. El Consgjero podra conceder licencia paralarealizacion de estudios sobre materias directamente
relacionadas con € puesto de trabagjo. S estalicencia se concede por interés propio dela Administracion, lo que exigira
resolucion motivada, el funcionario tendré derecho a percibir todas sus retribuciones. En otro caso, no percibira
retribucion alguna. De estas licencias se dara cuenta ala Comision de la Funcidn Pablica Canaria (1) (2).

2. Podran concederse licencias por asuntos propios, sin retribucién alguna, y cuya duracion acumulada no
exceda en ninglin caso de tres meses cada dos afios. La concesion de esta licencia se subordinard alas necesidades
del servicio (1).

3. Reglamentariamente, se determinarén las licencias que correspondan por razén de enfermedad que impida el
normal desempefio de las funciones publicas, de acuerdo con el régimen de prevision socia a que esté acogido €
funcionario (1).

4. Las licencias a que se tenga derecho por razén de matrimonio y en el caso de embarazo se regularén de
conformidad con lo establecido legalmente (1) (3).

5. Reglamentariamente se fijaran las licencias a que se tenga derecho en los casos de adopcion de menores de
10 anos (4).

(2) En cuanto a plazo de resolucion y efectos de lafalta de resolucion expresa, véase anexo del Decreto 164/1994, de 29 de julio, por €l que
se adaptan |os procedimientos administrativos de la Comunidad Auténoma alaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun (D164/1994).

(2) Por Orden de 29 de marzo de 1993 se establece el régimen de concesion de las licencias por estudios para funcionarios docentes
(029/3/19938).

(3) Véanse articulo 71 delaLaLey de Funcionarios Civiles del Estado (B.O.E. 40, de 15.2.64), y articulo 30.3 delaLey 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas parala Reforma de la Funcién Pablica (B.O.E. 185, de 3.8.1984), afiadido por la Ley 3/1989, de 3 de marzo (B.O.E. 57, de 8.3.89),
y modificado por Ley 39/1999, de 5 de noviembre (B.O.E. 266, de 6.11.99).

(4) Véase articulo 30.3 dela Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas parala Reformade la Funcién Pablica (B.O.E. 185, de 3.8.1984), afiadido
por laLey 3/1989, de 3 de marzo (B.O.E. 57, de 8.3.89), y modificado por Ley 39/1999, de 5 de noviembre (B.O.E. 266, de 6.11.99).

20



LEY DE LA FUNCION PUBLICA CANARIA L2/1987

6. Las licencias pararealizar funciones sindicales, formacion sindical o de representacion del personal, se
regularan de acuerdo con lo legalmente establecido (1) (2).

Articulo 49. 1. Lafuncionaria con un hijo menor de 10 meses tendra derecho a un permiso de una hora diaria
del trabgjo. Este periodo de tiempo podra dividirse en dos fracciones de media hora cada una o sustituirse por una
reduccion de lajornada normal en una hora. En supuestos especial es debidamente acreditados de imposibilidad de
asistencia por lamadre del menor, correspondera este derecho al conyuge funcionario (1).

2. Quien por razon de guarda legal tenga a su cargo algiin menor de 6 afios o un disminuido psiquico o fisico
gue no desarrolle ninguna actividad retributiva, tendra derecho a una disminucion de jornada de trabajo en un 1/3
0 en un 1/2 con lareduccidn proporcional de sus retribuciones. La concesion de reduccidn de jornada por razén de
guarda legal serdincompatible con larealizacion de cualquiera otra actividad, sea 0 no remunerada, durante el
horario que ha sido objeto de la reduccién. Reglamentariamente se estableceran las condiciones en las que se
pueda dar lalicencia en €l caso de que ésta, por razon de la jefatura, afectase a rendimiento del trabajo de otros
funcionarios (1).

3. En casos debidamente justificados y por incapacidad fisica o psiquica de su conyuge, o padre, o madre, o
familiar hasta segundo grado de consanguinidad, que conviva con el trabajador, se podra también solicitar la
reduccion de jornada. Cuando laincapacidad genere e derecho a percibir unapension por gran invaidez no habra
lugar al gercicio de este derecho.

Seccion 78
Deberesy responsabilidades

Articulo 50. 1. El persona a servicio dela Administracion de la Comunidad Auténoma desarrollard su trabgjo
esforzandose en que la prestacion de los servicios publicos alcance la méxima eficacia.

2. Especialmente cuidard del estricto cumplimiento de los siguientes deberes:

a) El cumplimiento de la Constitucion, del Estatuto de Autonomiay demas disposiciones que deba aplicar €l
desenvolvimiento de su trabagjo, asi como de |os principios rectores descritos en €l articulo 3 de esta L ey.

b) Cumplir las érdenes recibidas que se refieran a servicio y formular, en su caso, las sugerencias que crea
oportunas. Si las Ordenes fueran, asu juicio, contrarias alalegalidad, podra solicitar la confirmacion por escritoy,
una vez recibida, podra comunicar inmediatamente por escrito ladiscrepanciaa jefe superior, no viéndose obligado
acumplirlas éste no lareitera por escrito. En ninglin caso se cumpliran las érdenes que impliquen lacomision de
delito.

¢) Guardar la debida reserva con respecto alainformacion ala que acceda por razén de sus funciones y
especialmente en relacidn con | os asuntos que sean declarados secretos o reservados.

d) En lasrelaciones con los administrados, comportarse con laméxima correccidn, procurando en todo momento
prestar el maximo de ayuda e informacién a puablico.

e) Facilitar a sus subordinados el gercicio de sus derechosy exigirles el cumplimiento de sus obligaciones
mediante |as ayudas e instrucciones que sean necesarias.

f) Procurar al maximo su propio perfeccionamiento personal, utilizando los medios que a este efecto disponga
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Canarias.

g) Cumplir estrictamente lajornaday horario de trabajo que, dentro de los limites legales, reglamentariamente
se determinara en funcién de lamegjor atencién alos administrados, de los objetivos sefialados en los servicios y del
buen funcionamiento de éstos.

Articulo 51. Losfuncionarios serén responsables de la buena gestion de los servicios encomendados 'y procurarén
resolver por iniciativa propialas dificultades que encuentren en el cumplimiento de su funcidn. Esta responsabilidad
no excluye la que pueda corresponder a sus superiores jerérquicos.

(2) En cuanto a plazo de resolucion y efectos de lafalta de resolucion expresa, véase anexo del Decreto 164/1994, de 29 de julio, por €l que
se adaptan |os procedimientos administrativos de la Comunidad Auténoma alaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun (D164/1994).

(2) Véase Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos de Representacion (B.O.E. 144, de 17.6.87; c.e. B.O.E. 145, de 18.6.87).
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Articulo 52. Sin perjuicio de su responsabilidad por el funcionamiento de los servicios publicos, regulada en
d articulo 106.2 de la Constitucion, y del deber de resarcir los dafios causados, la Administracion se dirigira contra
el funcionario que resulte causante de aquéllos, en el &mbito de esta L ey, por culpa grave o ignoranciainexcusable,
mediante lainstruccion del correspondiente expediente con audiencia del interesado.

Igualmente se procederasi, por faltagrave o ignoranciainexcusable, se produjeran dafios o perjuicios alos bienes
0 derechos de la Administracién de la Comunidad Auténoma.

Articulo 53. El personal de la Comunidad Auténoma de Canarias comprendido en el ambito de aplicacion de
esta Ley queda sometido a lalegislacion de incompatibilidades (1).

Articulo 54. Los particulares podrén exigir a persona al que se refiere la presente Ley, mediante el proceso
declarativo correspondiente, el resarcimiento de |os dafios causados en sus personas o bienes, cuando se haya
producido por culpa grave o ignoranciainexcusable.

Articulo 55. Lo dispuesto en los articulos anteriores se entenderé sin perjuicio de dar conocimiento de los
hechos a la Jurisdiccion competente por si pudieran ser constitutivos de infraccion penal.

Seccion 82
Régimen disciplinario

Articulo 56. El incumplimiento de las obligaciones y deberes propios del persona podra dar lugar, previa
resolucion del correspondiente expediente disciplinario, alas sanciones previstas en esta Ley, con independencia
de las responsabilidades civiles y criminales a que puedan dar lugar.

Articulo 57. Las faltas se clasificaran en:
a) Muy graves.

b) Graves.

c) Leves.

Articulo 58. Se consideraran como faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitucion o a Estatuto de Autonomia de Canarias en el
gercicio de la Funcion Pablica.

b) Toda actuacion que suponga discriminacién por razon de raza, sexo, religion, lengua, opinién, lugar de
nacimiento o vecindad o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

¢) Abandono del servicio.

d) Adopcién de acuerdos manifiestamente ilegal es que causen perjuicio grave ala Administracion o alos
ciudadanos.

€) La publicacion o utilizacion indebida de secretos oficiaes, declarados asi por Ley o clasificados como tales.

f) La notoria falta de rendimiento que implique inhibicién en el cumplimiento de | os trabaj os encomendados.

g) Laviolacion de laneutralidad o de laindependencia politica, utilizando |as facultades atribuidas para influir
en situaciones o decisiones politicas de cualquier naturalezay especial mente en los procesos el ectorales de cualquier
naturalezay ambito.

h) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

i) La obstaculizacion en el gjercicio de las libertades publicas y de los derechos sindicales.

j) Larealizacion de actos encaminados a coartar € libre gercicio del derecho de huelga.

k) La participacion en huelgas de quienes |a tengan expresamente prohibida por laLey.

I) El incumplimiento de la obligacién de atender |0s servicios esenciales en caso de huelga

m) Los actos limitativos de lalibre expresion del pensamiento, de lasideasy de |las opiniones.

(1) Véanse Decretos 44/1985, de 15 de febrero, sobre gecucion, en e ambito de la Administracion Auténoma de Canarias, delaLey 53/1984,
de 26 de diciembre, de incompatibilidades del Personal a servicio de las Administraciones Piblicas (D44/1985), y 150/1990, de 31 dejulio, por
el que se determinan los casos y formas de aplicacion de las actividades exceptuadas del régimen de incompatibilidades por € articulo 19.b) de
laLey 53/1984 (D150/1990).
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n) Causar intencionalmente dafios a patrimonio de la Comunidad Auténoma, o a de otras Administraciones
Publicas, sancionandose de la mismaforma los causados por negligencia cuando, atendiendo a su entidad, puedan
ser calificados como muy graves.

fi) Haber sido sancionado por la comision de tres faltas graves en €l periodo de un afio.

Articulo 59. Son faltas graves:

a) Lafaltade obediencia debida alos superioresy autoridades con las limitaciones impuestas en € articulo 50.2.b.

b) El abuso de autoridad en el gjercicio del cargo, siempre que la actuacion realizada no sea en si misma
constitutiva de falta muy grave.

¢) Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servicio o que causen dafio ala Administracion
0 alos administrados.

d) Latolerancia de los superiores respecto de la comision de faltas muy graves o graves de sus subordinados.

€) La grave desconsideracidn de |os superiores, comparfieros o subordinados.

f) Causar culposamente dafios graves en los locales, material o0 documentos de los servicios.

) Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se dé alguna de las causas de abstencion legalmente
sefialadas.

h) La emisién de informes y la adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales cuando causen perjuicio ala
Administracion o alos ciudadanos y no constituyan falta muy grave.

i) Lafaltade rendimiento que afecte al normal funcionamiento de los serviciosy no constituya falta muy grave.

j) No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razén del cargo, cuando causen
perjuicio ala Administracion o se utilicen en provecho propio.

k) El incumplimiento de los plazos y otras disposiciones de procedimiento en materia de incompatibilidades,
cuando no suponga mantenimiento de una situacién de incompatibilidad.

1) El incumplimiento injustificado de lajornada de trabajo que acumulado suponga un minimo de diez horas al
mes.

m) Latercerafatainjustificada de asistencia en un periodo de tres meses, cuando |as dos anteriores hubieran
sido objeto de sancidn por fataleve.

n) Lagrave perturbacion del servicio.

f) El atentado grave aladignidad de los funcionarios o de la Administracion.

0) Lagrave falta de consideracion con los administrados.

p) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios o aimpedir que sean detectados
los incumplimientos injustificados de |a jornada de trabajo.

A efectos delo dispuesto en el presente articulo, se entenderd por mes el periodo comprendido desde el diaprimero
al tltimo de cada uno de los doce que componen el afio.

Articulo 60. Son faltas leves:

a) El incumplimiento injustificado del horario de trabajo, cuando no supongafalta grave.

b) Lafaltade asistenciainjustificada de un dia.

¢) Laincorreccion con el piblico, superiores, compafieros o subordinados.

d) El descuido o negligenciaen el gercicio de sus funciones.

€) El incumplimiento de los deberes y obligaciones del funcionario, siempre que no deban ser calificadas como
faltamuy grave o grave.

Articulo 61. El procedimiento sancionador se gjustara en todo caso alos siguientes principios:

a) Impulso de oficio.

b) Imparcialidad.

c) Agilidad y eficacia de modo que no se entorpezca la buena marcha de los servicios.

d) Publicidad y contradictoriedad, comprendiendo esencia mente los derechos de informacion, defensay
audienciay vista del expediente. El derecho de defensa comprende la facultad de poder ser asistido en todo
momento por un Letrado.

€) Economia procesal.

Articulo 62. 1. Las sanciones que se podrén imponer serén las siguientes:

a) Separacion del servicio.
b) Suspension de funciones.
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¢) Traslado con cambio de residencia.

d) Deduccion proporcional de retribuciones (1).

€) Apercibimiento.

2. Lasegparacion dd servicio, que Unicamente podra ser acordada por el Gobierno, previo informe de la Comisién
de la Funcién Piblica Canaria, se podraimponer tan solo en el caso de faltas calificadas como muy graves.

3. Las sanciones de los apartados b) o ¢) podran imponerse por la comision de faltas graves o muy graves.

La sancién de suspension de funciones impuesta por comision de falta muy grave, no podra ser superior aseis
afos ni inferior atres. Si seimpone por fata grave, no excedera de tres afios.

Si lasuspension firme no excede del periodo en e que el funcionario permanecio en suspension provisiond, la
sancién no comportara necesariamente pérdida del puesto de trabajo.

L os funcionarios sancionados con traslado con cambio de residencia, no podran obtener nuevo destino por
ningun procedimiento en lalocalidad desde |a que fueron trasladados, durante tres afios, cuando hubiere sido
impuesta por falta muy grave, y durante uno cuando hubiere correspondido ala comisién de unafalta grave. Dicho
plazo se computaré desde e momento en que se efectud el traslado.

4. Lasfaltas de puntuaidad y de asistencia, cuando constituyan faltas leves, se sancionarén con apercibimiento
y entrafiaran una deduccion proporcional de lasretribuciones (1).

Articulo 63. Paragraduar las faltasy las sanciones habran de ser tenidos en cuenta todos los el ementos objetivos
y subjetivos que permitan valorar laentidad del resultado lesivo y apreciar la existencia de circunstancias agravantes
0 atenuantes, en |os términos establecidos en la legislacion sancionatoria comin (2).

Articulo 64. 1. Las faltas muy graves prescribirdn alos seis afios, las graves alos dos afios y las leves a mes.

El plazo de prescripcion comenzard a contarse desde que la falta se hubiese cometido.

2. Las sanciones impuestas por faltas muy graves, prescribiran alos seis afios, las graves alos dos afios y las leves
al mes. El plazo parala prescripcion comenzara a contarse apartir del dia siguiente aaquel en que hayan adquirido
firmeza las resoluciones que las impongan.

3. Lasfaltasy sanciones, asi como sus cancelaciones, seinscribiran en el Registro de Personal.

TiTULOV
DEL PERSONAL INTERINO,EVENTUAL Y LABORAL
CAPITULO PRIMERO
Personal interino (3)

Articulo 65. 1. Vacante un puesto de trabajo por inexistencia o ausenciade su titular, s razones de urgencia asi
lo aconsgjasen, podra ser ocupado de manera provisiona y hasta tanto no se proceda a nombramiento ordinario de
un titular o tenga lugar lareintegracion de éste a sus funciones, por cualquier personagenaalafuncién piblicaque
retina latitulacion y requisitos funcionales exigidos para el mismo, mediante su nombramiento como interino para

ese puesto de trabajo. De los nombramientos de los funcionarios interinos y de las circunstancias que lo justifican
debera darse cuenta ala Comision de la Funcién Pablica Canaria (4).

(1) El apartado d) del punto 1y el inciso final del punto 4 han sido derogados por laLey 9/1995, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para 1996 (B.O.C. 166, de 30.12.95).

(2) Véase articulo 89 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado (B.O.E. 40, de 15.2.64).

(3) Véanse Decreto 131/1985, de 26 de abril, por el que se regulala seleccién y nombramiento de funcionarios interinos de la Administracion
de la Comunidad Auténoma (D131/1985), y Orden de 9 de junio de 1987, por la que se dispone el abono a los funcionarios interinos del cien
por cien delas retribuciones (B.O.C. 82, de 24.6.87).

(4) Véanse articulos 69 y 83 de esta Ley.
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2. El nombramiento seré realizado por la Consgjeria de la Presidencia (1).

3. Lasgleccion delosinterinos tendré lugar por un sistema de convocatorias piblicas que garanticen la publicidad
y concurrenciaen laselecciony el méritoy capacidad de |os seleccionados.

4. Los funcionarios interinos cesan, en todo caso, cuando e puesto de trabajo que desempefien sea provisto con
funcionario de carrera por procedimiento legal o por supresion del puesto.

5. Las plazas cubiertas por personal interino deberdn ser incluidas en la primera of erta piblica de empleo. En
todo caso, la convocatoria, por parte de la Administracién, de concursos de traslado entre funcionarios, debera
incluir necesariamente todas | as plazas que en ese momento estén cubiertas por funcionarios interinos.

CAPITULOII
Eventuales

Articulo 66. 1. El personal eventua ocuparalos puestos de trabgjo a él reservados por su carécter de confianza
0 asesoramiento especial. El nimero del personal eventual se determinard anualmente al aprobarse laLey de
Presupuestos de la Comunidad Autonoma.

2. El cese no generara, en ninguin caso, derecho a indemnizacion.

3. El desempefio de estos puestos no constituye mérito alguno para el acceso a la funcion publica ni parala
promocién interna.

CAPITULOIII
Personal laboral (2)

Articulo 67. 1. Los puestos de trabajo que vayan a ser desempefiados por personal laboral deberan estar
determinados en las relaciones de puestos de trabajo. A dicho personal se le aplicaran las férmulas legales de
contratacion laboral incluido €l periodo de prueba. Los contratos de trabajo seran formalizados por escrito y su
inscripcion en €l Registro determinaralafechaen que el Gobierno manifiesta su voluntad de contratar.

Quienes autoricen la prestacion de servicios por persona labora sin el previo cumplimiento de los requisitos
establecidos en el parrafo anterior, seran responsables de las consecuencias juridicas que pudieran derivarse de tal
anticipacion.

2. No podran ser desempefiadas por personal contratado en régimen de Derecho Laboral |as funciones publicas
que impliquen gjercicio de autoridad, las de fe plblicay asesoramiento legal preceptivo, las de control y fiscalizacion
interna de la gestion econdmico-financieray presupuestaria, las de contabilidad y tesoreriay, en general, aguellas
en que lamejor garantia de la objetividad, imparcialidad e independencia en el gjercicio de lafuncidn aconsgjen
desempefiarlas por funcionarios de carrera.

3. El contenido y efectos de esta relacion de empleo estard regulada por el Derecho Laboral y los actos
preparatorios a su constitucion, sin perjuicio de las normas eventualmente fijadas a respecto en el ordenamiento
laboral, por el Derecho Administrativo. En todo caso, la administracion contratante conserva sus potestades
organizatorias en razon alosintereses del servicio.

Articulo 68. También podrén celebrarse contratos laborales de carécter tempora paralarealizacion de trabajos
de caracter imprevisto, urgente y no permanente, que no correspondan a un puesto de trabajo presupuestariamente
dotado. Su formalizacion corresponde al Consgjero en cuyo Departamento vayan a prestarse los servicios, y debera

(1) Consgjeriade Presidencia e Innovacion Tecnol 6gica (véanse Decretos 12/2001, de 30 de enero, por € que se determinala estructura central
y periférica, asi como las sedes de | as consgjerias de la Administracion Pablica de la Comunidad Auténoma de Canarias, y 116/2001, de 14 de
mayo, por €l que se aprueba el Reglamento Organico de la Consejeria de Presidencia e Innovacién Tecnoldgica, D12/2001 y D116/2001,
respectivamente).

(2) Véase Convenio del Personal Laboral (R28/1/1992).
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remitirse ala Comision de la Funcién Pablica Canaria, para su conocimiento, una comunicacion justificativade las
contrataciones que con este carécter se formalicen (1).

CAPITULO IV
Aplicacion del régimen estatutario

Articulo 69. 1. Al personal eventual e interino se le aplicard por analogiay siempre que tal aplicacion no
desnaturalice su propia condicion, €l régimen estatutario de los funcionarios de carrera, viniendo en todo caso
obligado a cumplir los principios rectores descritos en el articulo 3 de la presente Ley. Esta obligacion pesara,
asimismo, sobre el personal laboral.

2. No obstante |o anterior, €l personal eventual y el interino no podra disfrutar de las licencias previstas parala
realizacion de estudios rel acionados con su puesto de trabajo ni por asuntos propios ni de las situaciones de
excedencia voluntaria, forzosay servicios especiales.

TiTULO VI
DE LA SELECCION DEL PERSONAL
CAPITULO PRIMERO
La Oferta de Empleo Publico

Articulo 70. 1. AprobadalaLey de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias y dentro
del primer trimestre del afio, se publicarala Oferta de Empleo Publico de la Administracion de la Comunidad, en
la que se relacionaran todas las vacantes tanto de funcionarios como de personal |aboral, presupuestariamente
dotadas, que no puedan ser cubiertas por los efectivos de persona existente en la Administracién de la Comunidad
Auténoma (2).

2. Las plazas ofertadas habrén de mantenerse en larelacion de puestos de trabajo hasta que se resuelvala
oportuna convocatoria.

3. Lapublicacion de la Oferta obliga a la convocatoria de | as pruebas sel ectivas de acceso paralas plazas
vacantes comprometidas en lamisma.

4. Excepcionalmente, cuando necesidades de |os servicios |o requieran se podrén realizar ofertas publicas
adicionales de empleo.

CAPITULOII
Delas convocatorias

Articulo 71. 1. Las convocatorias seran publicadas en el Boletin Oficia de Canarias (3), sin perjuicio de que
pueda difundirse un extracto de las mismas en otros Diarios Oficiales y medios de comunicacion. En ellas se haran
constar, como minimo los siguientes datos:

a) NUmero y caracteristicas esenciales de las vacantes.

b) Requisitos exigidos para presentarse alas pruebas.

(1) Véase Decreto 63/1985, de 15 de marzo, por el que seregulael procedimiento de seleccion parala contratacion laboral, con carécter temporal,
en sus diversas modalidades (D63/1985).

Asimismo, téngase en cuenta Orden conjunta de 28 de abril de 2000, de las Consejerias de Presidenciay de Economiay Hacienda, por laque
se actualizay modifica el régimen juridico de |as contrataciones de personal Iaboral temporal paratareas imprevistas, urgentesy no permanentes
que regula el articulo 68 de laLey 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Piblica Canaria (OC28/4/2000).

(2) Véase el articulo 18 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Pablica (B.O.E. 185, de 3.8.1984),
modificado por Leyes 22/1993, de 29 de diciembre (B.O.E. 313, de 31.12.93), y 13/1996, de 30 de diciembre (B.O.E. 315, de 31.12.96).

(3) Véase Decreto 184/1996, de 18 dejulio, por €l que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico del
Boletin Oficial de Canarias (D184/1996).
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¢) Sistema selectivo y formas de desarrollo de las pruebas y de su calificacion.

d) Programas, si es que se trata de oposicion 0 concurso-oposi cion.

€) Baremos de valoracidn, si es que se trata de concurso 0 concurso-0oposi ¢ion.

f) Composicion del érgano de seleccion.

g) Calendario paralarealizacion de las pruebas, que habran de concluir en todo caso antes del 1 de octubre del
afo en curso, sin perjuicio de que se establezcan cursos de formacion.

h) Indicacion de la oficina pablica donde estaran de manifiesto las sucesivas comunicaciones, sin perjuicio de
gue puedan publicarse en el Boletin Oficial de Canarias (1) o notificarse directamente alos interesados (2).

2. No obstante lo dispuesto en el nimero precedente, € Consgjero de la Presidencia (3) podra anunciar con
antelacion alaconvocatoria el programa de 0posiCiones 0 Concursos-0posi CioNes, que por su extension o complgidad
exijan un mayor tiempo de preparacion de los candidatos que € que normalmente media entre la publicacion de la
convocatoriay larealizacion de las pruebas.

Articulo 72. Para poder ser admitido alas pruebas de seleccidn de funcionarios se precisara:

a) Ser ciudadano espafiol de conformidad con las leyes vigentes (4).

b) Haber cumplido 18 afios, o tener la edad que la convocatoria establezca como minima, antes del plazo de
presentacion de instancias.

¢) Poseer latitulacion suficiente o estar en condiciones de obtenerla en lafecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes para tomar parte en |as pruebas selectivas.

d) No hallarse inhabilitado por Sentencia firme para el gercicio de funciones publicas ni hallarse separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de Administracién Pdblica alguna

Articulo 73. 1. Reglamentariamente se regularan los diversos sistemas de seleccién del personal, tanto
funcionarial como laboral fijo, en los que han de quedar siempre garantizados |os principios constitucionales de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad. La adecuacion entre las condiciones personales de los aspirantes a las
funciones propias de |os puestos de trabajo que puedan ser ocupados se asegurard por € contenido de las pruebas
de seleccidn y, en su caso, por las précticas o cursos de formacion. A tal efecto, |os procedimientos de seleccion podran
incluir pruebas de conocimientos generales o especificos, pruebas préacticas, tests psicotécnicos y cualesquiera
otros sistemas que resulten adecuados para asegurar la objetividad, racionalidad y funcionalidad del proceso de
seleccion (5).

2. Tratandose de funcionarios se dard preferencia a sistema de oposicidn, salvo cuando por la naturaezade las
funciones a desempefiar sea mas adecuada la utilizacién del sistema de concurso-oposicion y, excepciona mente,
para puestos singularizados, el de concurso.

3. Laseleccion del personal laboral fijo, previaalacontratacion, se realizara por el sistema de concurso, salvo
cuando por la naturaleza de las tareas a realizar o por € nimero de aspirantes resulte més adecuado €l de concurso-
oposicion o € de oposicion.

4. Cualquieraque sea el sistema selectivo, podré preverse que el acceso esté condicionado, en unafase posterior,
alarealizacion de cursos de formacion o especializacion, o ala de précticas, por un periodo determinado. En la
convocatoria se precisara en todo caso si la superacion de tales cursos o précticas es necesaria para €l acceso
posterior a empleo publico.

5. Entodo caso, y afin de garantizar € principio deigualdad, de utilizarse €l sistema de concurso-oposicion, la

(1) Véase Decreto 184/1996, de 18 dejulio, por €l que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico del
Boletin Oficial de Canarias (D184/1996).

(2) Véase Decreto 224/1993, de 29 dejulio, por el que seregulalarealizacion del tramite de informacion publica en los procedimientos que
afecten alasislas no capitalinas (D224/1993).

(3) Consgjero de Presidencia e Innovacion Tecnol 6gica (véanse Decretos 12/2001, de 30 de enero, por el que se determina la estructura
central y periférica, asi como las sedes de las consgjerias de la Administracion Pablica de la Comunidad Auténoma de Canarias, y 116/2001,
de 14 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de la Consejeria de Presidencia e Innovacion Tecnol 6gica, D12/2001 y
D116/2001, respectivamente).

(4) Véase Ley 17/1993, de 23 de diciembre, sobre acceso a determinados sectores de la funcién publica de |os nacional es de los demas
Estados miembros de la Comunidad Econémica Europea (B.O.E. 307, de 24.12.93).

(5) Véase Decreto 48/1998, de 17 de abrril, por el que se regulala provision de puestos de trabajo del personal funcionario de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Canarias (D48/1998).
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valoracion de los méritos solo se realizara una vez celebrada la fase de oposicion y respecto de los candidatos que
hayan superado dicha fase.

Articulo 74. 1. El Tribuna de seleccion designado en la convocatoria estard integrado por persona a servicio
de las Administraciones Plblicas, capacitado para enjuiciar los conocimientosy aptitudes exigidosy que, en todo
caso, habrén de poseer titulacion académicaigual o superior alaexigida alos candidatos y que sean del areade
conocimiento necesaria para poder enjuiciarlos y no estarédn formados mayoritariamente por miembros de los
Cuerpos objeto de las pruebas.

2. Los Tribunales de seleccidn podran disponer laincorporacidn a sus trabajos de asesores especiaistas, quienes
selimitaran al gercicio de sus especialidades técnicas, actuando asi con voz pero sin voto.

3. Los miembros de los Tribunales de seleccidn son personal mente responsables del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoriay de la sujecion alos plazos establecidos paralareaizacion y valoracion de las pruebas
y parala publicacion de sus resultados.

4. Antelos Tribunales tendrén representacion las Centrales Sindicales de mayor implantacidn y representatividad
en € territorio de la Comunidad Autdnoma. Los representantes sindicales, cuyo nimero no serd en ningn caso
superior atres, podran recabar informacion de los Tribunalesy hacer constar, en su caso, cuadquier cuestion que afecte
al procedimiento de seleccion.

Articulo 75. Los Tribunaes no podréan aprobar ni declarar que ha superado las pruebas respectivas un nimero
superior de aspirantes al de vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan este limite serén
nulas de pleno derecho.

Articulo 76. Enlaasignacion de los puestos de trabajo a quienes hayan superado las pruebas selectivas, se atendera
ala puntuacién obtenida en el resultado final de las pruebas. En caso de empate, la Administracion valorard para
asignar las plazas |os méritos preferentes sefialados en las relaciones de puestos de trabajo (1).

CAPITULOIII
Provision de puestos de trabajo (2) (3)
Articulo 77. 1. Producida la vacante en un puesto de trabajo, la Consgjeria de la Presidencia, a propuesta del
Departamento interesado, podr& acordar su provision através de los procedimientos sefialados en el articulo

siguiente y sin perjuicio de los mecanismos de traslado y de desempefio provisional previstos en estaLey.
2. Las convocatorias 0 concursos para la provision se efectuarén, agrupadas, en los periodos de tiempo que

(1) Véase Decreto 143/1990, de 31 de julio, por € que se regula la asignacion de destino a los funcionarios de la Administracion de esta
Comunidad Auténoma que superen pruebas selectivas paraingreso en Cuerpos o Escalas de la misma (D143/1990).

(2) Véase Decreto 48/1998, de 17 de abrril, por el que se regulala provision de puestos de trabajo del personal funcionario de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Canarias (D48/1998), y Decreto 180/1990, de 5 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de provision
de puestos de trabajo y promocion interna del personal funcionario sanitario de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Canarias
(D180/1990).

(3) A continuacion setranscribe el articulo 15 de laLey 4/2001, de 6 dejulio, de medidas tributarias, financieras, de organizacion y relativas
al personal de la Administracion Piblica de la Comunidad Auténoma de Canarias (B.O.C. 84, de 9.7.2001; c.e. B.O.C. 123, de 19.9.2001):

“Articulo 15. 1. Los funcionarios del Parlamento, del Consgjo Consultivo, del Diputado del Comun y de la Audiencia de Cuentas de Canarias
podran participar en los procedimientos para la provision de |os puestos de trabajo de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Canariasy, reciprocamente, los funcionarios de ésta podran participar para cubrir |os puestos de aquellas I nstituciones de acuerdo con los
demés requisitos de | as respectivas relaciones de puestos de trabajo y de conformidad a lo dispuesto en las Normas de Gobierno Interior del
Parlamento y en laLey 2/1987, dela Funcién Pablica Canaria. A estos efectos, los Cuerpos o Escalas de |as distintas | nstituciones se entenderan
equivalentes en razon ala afinidad de |as funciones asignadas a cada uno de ellos y alaidentidad de latitulacion exigida para el ingreso en los
mismos.

2. El Gobierno de Canarias, a propuestadel consgjero de Presidencia e Innovacion Tecnol dgica establecera en el plazo de seis meses mediante
Decreto la equivalencia entre los Cuerpos y Escalas de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Canariasy del Consejo Consultivo,
previa consulta a éste, con los de las demés Instituciones mencionadas. Reciprocamente, laMesadel Parlamento resolvera sobre la equivalencia
entre los Cuerpos y Escalas de éste; del Diputado del Comiin y de la Audiencia de Cuentas de Canarias con los de la Administracion de la
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reglamentariamente se determinen, en evitacion de una constante perturbacién de los mismos en el normal
funcionamiento de los servicios.

Articulo 78. 1. La provision de los puestos de trabajo que vayan a ser desempefiados por funcionarios se
efectuard mediante |os procedimientos de concurso o de libre designacion con convocatoria publica, de acuerdo con
lo que figure en larelacidn de puestos de trabajo.

2. El concurso es d sistemanormal de provision de puestos de trabgjo en el que se tendrén en cuenta Gnicamente
los méritos previstos en las bases de la correspondiente convocatoria, de acuerdo con la relacion de puestos de
trabajo y la reglamentacion que en su dia se apruebe y en la que se consideraran como méritos preferentes la
vaoracion del trabajo desarrollado en los puestos anteriores, |os cursos de formacidn y perfeccionamiento superados
en e Ingtituto Nacional de Administracion Plblicay demas centros de formacion y perfeccionamiento de funcionarios,
las titul aciones académicas directamente relacionadas con el puesto que se trata de proveer y la antigtiedad.

También podrén considerarse otros méritos tales como la experienciay titulaciones profesionalesy los demas
gue reglamentariamente se determinen.

3. Los puestos de trabajo de libre designacion y, por tanto, de libre remocidn, se proveerdn mediante convocatoria
publica anunciada en € Boletin Oficial de Canarias (1), indicando ladenominacion, nivel, locdizacidn y retribucion,
asi como los requisitos minimos exigibles alos funcionarios que aspiren a desempefiarl os, concediéndose un plazo
no inferior aquince dias habiles para la presentacion de solicitudes.

4. Entodo caso el gjercicio de lalibre designacion por parte de la Administracién Piblica no podra comportar
arbitrariedad en la apreciacion de los méritos, por [o que la designacion de una persona para un determinado puesto
habra de perseguir el interés publico.

CAPITULO IV
Programas especiales de acceso (2)

Articulo 79. Con €l objeto de posibilitar unaintegracion en e trabajo de personas disminuidas fisicas, psiquicas
0 sensoriaes, el Gobierno desarrollara reglamentariamente, previo informe de la Comisién de la Funcién Pblica
y de laJunta de Persond, € sistema por e que estas personas podran acceder a prestar servicios en la Administracion
Canaria (2).

A estos efectos, lareglamentacion que se dicte tendrd en cuenta lo siguiente:

a) Sereservard a este persona un 2%, como minimo, de la ofertaglobal de empleo publico.

b) Determinard |as condiciones necesarias para poder ocupar |os puestos de trabajo.

¢) Fijard el minimo que se les ha de exigir alas personas disminuidas en las pruebas de seleccion.

d) Estableceralos criterios de evaluacion de las pruebas previstas en el apartado anterior, segiin la adecuacién
real de los aspirantes para las tareas a desarrollar.

Esta evaluacion habréa de hacerla un equipo multiprofesional.

Articulo 80. 1. El Gobierno de Canarias, previo informe de la Comisién de la Funcién Piblica Canaria, podra
establecer sistemas experimental es de acceso a puestos de trabajo, no permanentes, paralaintegracion de personas
alas que sean de aplicacién programas de reinsercion social, con el Unico limite de latitulacion exigida para
desempefiar e puesto de trabajo.

Comunidad Auténoma de Canariasy Consejo Consultivo. En todo caso, en |os procedimientos de provision de puestos de trabajo sdlo podran
ser tenidas en cuenta las equivalencias en o que sean compatibles el Decreto del Gobierno y la Resolucion de laMesadel Parlamento.

3. Hastatanto sedicte el Decreto y la Resolucion delaMesaal que serefiere el apartado anterior, serérequisito para autorizar la participacion
de funcionarios procedentes de I nstitucién o Administracion distinta de la convocante del procedimiento de provision, los informes favorables
de los 6rganos competentes en materia de personal de cadaunadeéellas’.

(1) Véase Decreto 184/1996, de 18 dejulio, por €l que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico del
Boletin Oficial de Canarias (D184/1996).

(2) Véase Decreto 43/1998, de 2 de abril, que regula el sistema de acceso de personas con minusvalia para la prestacion de servicios en la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Canarias y medidas de fomento para su integracion laboral (D43/1998).

29



L2/1987 FUNCION PUBLICA

2. A tdl fin, por €l Consgjero de la Presidencia (1) podran suscribirse convenios de colaboracion con entidades
eingtituciones dedicadas ala tutela o proteccion de los marginados.

TITULOVII
SISTEMA RETRIBUTIVO

Articulo 81. El sistemaretributivo de la Comunidad Autonoma Canaria se basara en |0s principios siguientes
2):

1. Lasretribuciones percibidas por los funcionarios tienen caracter pdblico. La cuantia de los distintos conceptos
retributivos deberd consignarse en los Presupuestos de la Comunidad Auténoma.

2. Las retribuciones de los funcionarios serén revisadas anuamente, salvo que en la Ley de Presupuestos se
establezca una periodicidad inferior paraevitar el deterioro de la capacidad adquisitiva.

3. Serén retribuidos de idénticas maneras y en idéntica cuantia, 1os puestos de trabajo que requieran lamisma
titulacion y e mismo grado de dificultad en la seleccidn y cuyas tareas y condiciones de trabajo sean semejantes.

4. Losfuncionarios no podrén ser retribuidos por conceptos diferentes alos especificados en € articulo siguiente.

Articulo 82. 1. Lasretribuciones de los funcionarios son bésicas y complementarias.

2. Son retribuciones bésicas:

a) El sueldo, que corresponde a indice de proporcionalidad asignado a cada uno de los grupos. En ningin
caso € sueldo de los funcionarios pertenecientes alos Cuerpos o Escalas del grupo E podra ser inferior a saario
minimo interprofesional .

b) Los trienios, consistentes en una cantidad igual para cada uno de los grupos por cada tres afios de servicios.
En el supuesto de que los tres afios de servicios |o sean en grupos distintos, se computara paratodo el periodo el
correspondiente a grupo superior (3).

¢) Las pagas extraordinarias, que serén dos a afio por un importe minimo, cada una de €llas, de una mensualidad
del sueldoy trieniosy que se devengarén en los meses de junio y diciembre.

3. Son retribuciones complementarias:

a) El complemento de destino (4), correspondiente al nivel del puesto de trabajo que desempefie. En los
Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Canarias se fijard anualmente la cuantia que por este complemento
corresponde a cada nivel.

b) El complemento especifico (4), destinado a retribuir las condiciones particulares de algunos puestos de
trabajo en atencion a su especia dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad,
penosidad o lugar de residencia. En ningin caso podré asignarse més de un complemento especifico a cada puesto
de trabgjo.

(1) Consgjero de Presidencia e Innovacion Tecnol 6gica (véanse Decretos 12/2001, de 30 de enero, por el que se determina la estructura
central y periférica, asi como las sedes de las consgjerias de la Administracion Pablica de la Comunidad Auténoma de Canarias, y 116/2001,
de 14 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de la Consejeria de Presidencia e Innovacion Tecnol 6gica, D12/2001 y
D116/2001, respectivamente).

(2) Véanse Orden de 10 de noviembre de 1988, paralaimplantacion del nuevo sistema retributivo (OC10/11/1988), y Decreto 130/1990, de
29 de junio, sobre retribuciones de los funcionarios en préacticas (D130/1990).

(3) En cuanto a plazo de resolucion y efectos de lafalta de resolucion expresa, véase anexo del Decreto 164/1994, de 29 de julio, por €l que
se adaptan |os procedimientos administrativos de la Comunidad Auténoma alaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comun (D164/1994).

(4) Véase Disposicion Adicional cuartadel Decreto 48/1998, de 17 de abril, por el que se regula la provisién de puestos de trabajo del
personal funcionario de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Canarias (D48/1998). Asimismo, ténganse en cuenta los Decretos
259/1989 y 21/1997, por los que se establece la homogeneizacion de los niveles de complemento de destino y especifico de determinados
grupos, cuyo texto se transcribe a continuacion:

“Decreto 259/1989, de 19 de octubre, por el que se establece la homogeneizacion de los nivel es de complemento de destino y especifico de
las Jefaturas de Servicio, Seccion y Negociado, puestos base de los grupos A y B, y Secretarios de Consejeros, Viceconsgerosy Altos Cargos
(B.O.C. 143, de 27.10.89)

Articulo 1. Los puestos de trabajo correspondientes a Jefaturas de Servicio, Seccidn y Negociado, puestos base delos grupos A y B, y Secretarios
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de Consgjeros, Viceconsgjeros y Altos Cargos tendréan asignados, en |as respectivas rel aciones de puestos de trabajo, como minimo, los
siguientes niveles de complemento de destino y puntos de complemento especifico:

C. Especifico
Grupo Nivel Con JE. SinJE.

Puesto base A 24 30

B 22 30
Jefe Negociado C/ID 20 25 14,70

D 18 25 11,78
Jefe Seccion A/B 24 50 30
Jefe Servicio A 28 70 42,55

A/B 26 65 40,60

Nivel C.Especifico

Secretario Consejeros 18 30
Secret. Vicecons. y Altos Cargos 16 26

Articulo 2. 1. Las mejoras retributivas, resultantes de laaplicacion del anterior articulo, se financiaran con cargo ala Secciédn 19, Servicio 01,
Programa 121.C, Subconcepto 170.02, y se aplicaran alos conceptos correspondientes de cada uno de los Programas de |as Secciones afectadas,
paralo cual deberan proponerse, previamente, ala Consejeria de Hacienda las oportunas modificaci ones presupuestarias.

2. Junto con dichas modificacionesy en € plazo de quince dias a contar desde la publicacion del presente Decreto, se remitira alas Consgjerias
delaPresidenciay de Hacienda una relacion de aquellos puestos de trabajo afectados por el mismo, indicando |as caracteristicas completas del
puesto tal y como se recogen en |as vigentes rel aciones de puestos de trabajo y, en todo caso, el nimero que dicho puesto tiene asignado en la
RP.T.

Articulo 3. Se establece un fondo por importe de treintay ocho millones setecientas dos mil cuatrocientas sesenta'y ocho (38.702.468)
pesetas, con cargo ala misma partida presupuestaria para los ajustes que, con carécter singular, deban efectuarse a consecuencia de la aplicacion
de la presente homogeneizacion, y que no tendran efectos retroactivos.

Ladistribucién de dicho fondo por Departamento es la siguiente:

Departamento Cantidad
Consgjo Consultivo 154.810
Presidencia del Gobierno 464.430
Consgjeriadela Presidencia 1.199.777
Economiay Comercio 774.049
Hacienda 6.463.312
Obras Plblicas, Vivienday Aguas 3.754.139
Politica Territorial 1.780.314
Agriculturay Pesca 4.412.081
Sanidad, Trabajo y Servicios Sociaes 7.856.601
Industriay Energia 1.238.478
Turismo y Transportes 1.354.586
Educacion, Culturay Deportes 7.508.279
Viceconsgjeria de Culturay Deportes 1.741.611

Articulo 4. Lo dispuesto en  articulo 1 del presente Decreto sera de aplicacion con efectos de uno de julio de mil novecientos ochentay nueve.

Articulo 5. Delaaplicacion de lo establecido en € articulo anterior, quedan excluidos los funcionarios sanitarios locales y personal docente
que ocupen puestos de trabajo afectados por |a homogeneizacién.

DISPOSICION ADICIONAL

El presente Decreto modifica, conforme alo establecido en el articulo 1, |as relaciones de puestos de trabajo publicadas hasta lafechade su
entrada en vigor, sin perjuicio de lo que se estipula en la Disposicion Transitoria Primera de la Ley 3/1989, de 24 de febrero, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para 1989, en relacién con los funcionarios paralos que el Gobierno de Canarias no haya
aprobado la aplicacién del nuevo régimen retributivo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Por las Consgjerias de Hacienday de la Presidencia, conjuntamente, se resolveran cuantas consultas se planteen parala gjecucién
del presente Decreto.
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Su valoracion seredlizard en laformaprevistaen e nimero 1 del articulo 16 de estaLey (1).

¢) El complemento de productividad, destinado aretribuir el especial rendimiento, la actividad extraordinaria
y el interés o iniciativa con que el funcionario desempefie su trabajo. Su cuantia, que no podra exceder de un
porcentaje sobre los costes totales de personal de cada programay de cada 6rgano, aparecera determinada
globalmente en los Presupuestos por departamentos, servicios o programas. Corresponde al titular del Centro
Directivo a que se haya asignado la cuota global, la concrecion individua de las cuantias'y de los funcionarios que
hayan merecido su percepcion, de acuerdo con |os criterios establecidos por €l Gobierno, sin que en ningln caso
esta percepcion implique derecho alguno a su mantenimiento. Las cantidades percibidas por cada funcionario
serén de conocimiento publico del resto del personal, asi como de sus representantes sindical es. Reglamenta-
riamente se determinaran los criterios objetivos técnicos para la val oracion de este complemento.

d) Las gratificaciones por servicios extraordinarios que se presten fuera de lajornada normal, que en ninglin caso
podran ser fijas en su cuantia ni periddicas en su devengo. Su cuantia aparecera determinada global mente en los
presupuestos y su individualizacién tendra lugar una vez que se haya acreditado larealizacion de los servicios
extraordinarios, mediante el calculo de lo que a cada hora corresponda conforme a lo que reglamentariamente se

Segunda. Se facultaa Consejero de Hacienda parallevar a cabo las modificaciones presupuestarias necesarias, de conformidad con lo
establecido en la Disposicién Transitoria Quintade la Ley 3/1989, de 24 de febrero, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Canarias para 1989.

DISPOSICION FINAL

El presente Decreto entrard en vigor € mismo dia de su publicacion en el Boletin Oficial de Canarias.”

“Decreto 21/1997, de 20 de febrero, por el que se establece a homogeneizacion de los complementos de destino y especifico minimos de los
puestos de trabajo adscritos a Cuerpos clasificados en los Grupos C, D y E (B.O.C. 43, de 4.4.97)

Articulo 1. Los puestos de trabajo con adscripcion a funcionarios de carrera pertenecientes a Cuerpos clasificados en los Grupos C, D y E, o
integrados en dichos grupos, tendrén asignados en las respectivas relaciones de puestos de trabajo, como minimo, los siguientes niveles de
complementos de destino:

GRUPO Nivel de Complemento de Destino
C 18
D 14
E 12

Articulo 2. Los puestos de trabajo con adscripcion a funcionarios de carrera pertenecientes a Cuerpos clasificados en los Grupos C, D y E, o
integrados en dichos grupos, tendrén asignados en | as respectivas relaciones de puestos de trabajo, como minimo, los siguientes puntos de
complemento especifico:

GRUPO Puntos de Complemento Especifico,
sin Jornada Especial
C 16
D 11
E 10
GRUPO Puntos de Complemento Especifico,
con Jornada Especial
C 18
D 15
E 12

DISPOSICION ADICIONAL

El presente Decreto modifica las relaciones de puestos de trabajo actualmente vigentes, en lo que se refiere a nivel de complemento de
destino y complemento especifico minimos de |os puestos de trabajo afectados por €l mismo y tendra efectos econdémicos desde su entrada en
vigor.

DISPOSICION TRANSITORIA

Las mejoras retributivas resultantes de la aplicacion delos articulos 1 y 2 se financiarén con cargo a Capitulo | de cada Seccién presupuestaria.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Decreto 39/1989, de 16 de marzo, por el que se establece |la homogeneizacién de | os nivel es de complemento de destino
y especifico de determinados grupos de funcionarios a servicio de la Comunidad Auténoma de Canarias.

DISPOSICION FINAL

El presente Decreto entrard en vigor € mismo dia de su publicacion en el Boletin Oficial de Canarias.”

(1) Debe referirse a ndmero 6 del articulo 16.
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determine. La cuantia de |las cantidades percibidas en tal concepto, por funcionarios, se pondra en conocimiento de
las Centrales Sindical es mensua mente. Dentro de cada unidad administrativalos trabajos fuera de jornada normal
se distribuiran entre todos los funcionarios adscritos alamisma, aptos parareaizarlosy pertenecientes a aquéllas
(1.

4. Los funcionarios percibiran las indemnizaciones correspondientes por razén del servicio (1) (2).

5. Las retribuciones basicas y complementarias que se devenguen con caracter fijo y periodicidad mensua se
haran efectivas por mensualidades completasy con referenciaalasituacion y derechos del funcionario €l dia 1 del
mes gue corresponda, salvo en los siguientes casos, en que se liquidaran por dias, toméndose, a efecto, |os meses
como de treinta dias:

a) En el mes de toma de posesion del primer destino en un cuerpo o escala, en el del reingreso al servicio
activo, y en el deincorporacion por conclusion de licencia sin derecho aretribucion.

b) En el mes que se cese en € servicio activo, salvo que sea por motivo de fallecimiento o jubilacion, y en e que
comience adisfrutar de licencia sin derecho a retribucion.

¢) En ninglin caso la aplicacion de la presente norma conllevara pérdida de derechos econémicos para los
funcionarios en los casos de cambio de destino o reclasificacion del puesto de trabajo, en que se devengarén por dias
(3).

6. Las pagas extraordinarias seran dos d afio. Su importe serd para cada una de ellas de unamensuaidad del sueldo
y trienios, incluyéndose el grado en aguellos regimenes retributivos en que esté establecido este concepto. Se
devengaréan el dia 1 de los meses de junio y diciembre, abonandose por el departamento a que esté adscrito el
funcionario en lafecha de percepcidn y con referenciaalasituacion y derechos del mismo en dichafecha, salvo en
los siguientes casos en que se liquidardn por dias:

@) Cuando € tiempo de servicios prestados en cualquier departamento de la Comunidad Auténoma de Canarias
fuerainferior alatotalidad del periodo correspondiente a una paga, ésta se abonaraen la parte proporciona que resulte
seguin los meses y dias de servicio efectivamente prestados en esta administracion.

b) Los funcionarios en servicio activo con licencia sin derecho aretribucion devengaran pagas extraordinarias
en las fechas indicadas, pero en cuantia proporciona al tiempo de servicios efectivamente prestados.

¢) En €l caso del cese en el servicio activo, la Ultima paga extraordinaria se devengara el dia del cesey con
referencia ala situacion y derechos del funcionario en dicha fecha, pero en cuantia proporcional al tiempo de
servicios efectivamente prestados (3) (4).

7. A los efectos previstos en €l nimero anterior, € tiempo de duracién de licencias sin derecho a retribucién no
se computard dentro de |os servicios ef ectivamente prestados (3).

Articulo 83. Losinterinos percibiran las retribuciones que se deriven del puesto de trabgjo que ocupen, sin que
en ningln caso tengan derecho ala percepcion de trienios; no obstante, unavez hayan superado las correspondientes
pruebas de acceso alafuncidn publica, se les reconocera autométicamente, a efectos de trienios y latotalidad delos
servicios prestados por ellos en la Administracién Autondmica, tanto en calidad de funcionarios interinos como los
prestados en régimen de contratacion administrativa (1) (5).

Articulo 84. Los eventual es Unicamente percibiran laretribucién que se determine por el Gobierno, de acuerdo
con las dotaciones presupuestarias establecidas al respecto y sin que en ninglin caso, puedan sobrepasar las que
correspondan alos funcionarios de carrera que realicen funciones similares o del mismo nivel de titulacion.

(2) En cuanto a plazo de resolucion y efectos de lafalta de resolucion expresa, véase anexo del Decreto 164/1994, de 29 de julio, por €l que
se adaptan |os procedimientos administrativos de la Comunidad Auténoma alaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comun (D164/1994).

(2) Véase Decreto 251/1997, de 30 de septiembre, por € que se aprueba el Reglamento de Indemni zaciones por razén del servicio (D251/1997).

(3) Los apartados 5, 6 y 7 del articulo 82 han sido afiadidos por Ley 2/2000, de 17 de julio, de medidas econémicas, en materia de organizacion
administrativay gestion relativas al persona de la Comunidad Auténoma de Canarias'y de establecimiento de normas tributarias (B.O.C. 94,
de 28.7.2000).

(4) Laletrac) del apartado 6 ha sido afiadida por Ley 4/2001, de 6 de julio, de medidas tributarias, financieras, de organizacion y relativas a
personal dela Administracién Pablica de la Comunidad Auténoma de Canarias (B.O.C. 84, de 9.7.2001; c.e. B.O.C. 123, de 19.9.2001).

(5) Véase Orden de 9 de junio de 1987, por la que se dispone el abono alos funcionarios interinos del cien por cien delasretribuciones (B.O.C.
82, de 24.6.87).
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Articulo 85. 1. Las retribuciones del personal laboral serén las que se determinen en el convenio o acuerdo
aplicable (1).

2. En la negociacion de estas retribuciones se procurard, dentro de las disponibilidades presupuestarias, su
homogeneidad con las de |os funcionarios que presten servicios que exijan similar preparacion y responsabilidad.

Articulo 85 bis. 1. La diferencia entre la jornada reglamentaria de trabajo y |a efectivamente realizada por el
persona a servicio de la Administracion Pablica de la Comunidad Auténoma, llevara aparejada, salvo que concurra
causa justificada, la correspondiente deduccion de haberes, con independencia de que el incumplimiento del horario
olainasistenciad trabgo injustificados pueda dar lugar alaadopcidn de las medidas disciplinarias correspondientes.

2. Por el titular de la consejeria competente en materia de funcién publica, previo informe de la consgjeria
competente en materia de hacienda, se establecerd el valor horay laforma de céalculo de dicha deduccién, tomando
como base la totalidad de | as retribuciones que perciba el funcionario (2).

TITULO VIII
DE LA FUNCION PUBLICA DE LAS CORPORACIONESLOCALES CANARIAS

Articulo 86. Las Corporaciones locales canarias realizaran las relaciones de puestos de trabajo, en las que
deberén estar incluidas las retribuciones del personal de sus respectivas Administraciones, atendiendo alos criterios
establecidos en lalegidacion basicaddl Estado, y comunicandolas ala Administracion de la Comunidad Auténoma.

Articulo 87. En el Registro de Personal de cada Corporacion local seinscribirdn todas las personas a su servicio,
se anotarén los actos que afecten a la vida administrativa de la relacion de servicios de aquéllas, en los términos
definidos por |os reglamentos dictados por la Administracion del Estado y, en su caso, por la Comunidad Auténoma,
de acuerdo con lalegidacion estatal basica, y setomardrazon de los actos a que serefiere d articulo 20 de esta L ey.

Articulo 88. 1. El procedimiento de seleccion de los funcionarios de las Corporaciones locales canarias, en lo
no previsto por lalegislacion basica del Estado, se gjustara alo dispuesto en estaLey y alas normas que puedan
dictarse pararegular e ingreso en la Funcién Pdblica de la Comunidad Auténoma.

2. Los acuerdos de las Corporaciones locales que determinen el procedimiento de ingreso en las subescalas de
Administracion Especial, deberdn comunicarse ala Consgjeria de la Presidencia (3).

3. Las Corporaciones locales canarias, por acuerdo del Pleno, podran solicitar de la Consgjeriade la Presidencia
(3) laseleccidn de su persona por los procedimientos que regulen el ingreso en lafuncién publica de la Comunidad
Auténoma (4).

Articulo 89. Los funcionarios de las Corporaciones local es canarias tendran derecho a las recompensas,
permisos, licenciasy vacaciones retribuidas previstas en esta L ey.

Articulo 90. Los funcionarios de las Corporaciones |ocal es canarias tendran las obligaciones que en esta L ey
se determinan paralos funcionarios de la Comunidad Auténoma.

Articulo 91. Los funcionarios alos que serefiere el apartado 2 del articulo 31 de esta L ey, cuando desempefien
un puesto de trabajo de la Administracion Pblica de la Comunidad Auténoma, percibirén sus retribuciones por los

(1) Véase Convenio del Personal Laboral (R28/1/1992).

(2) El articulo 85 bis ha sido afiadido por Ley 4/2001, de 6 de julio, de medidas tributarias, financieras, de organizacion y relativas al personal
de la Administracion Piblica de la Comunidad Auténoma de Canarias (B.O.C. 84, de 9.7.2001; c.e. B.O.C. 123, de 19.9.2001).

(3) Consgjeria de Presidencia e Innovacion Tecnol 6gica (véanse Decretos 12/2001, de 30 de enero, por € que se determinala estructura central
y periférica, asi como las sedes de | as consgjerias de la Administracion Pablica de la Comunidad Auténoma de Canarias, y 116/2001, de 14 de
mayo, por €l que se aprueba el Reglamento Organico de la Consejeria de Presidencia e Innovacién Tecnoldgica, D12/2001 y D116/2001,
respectivamente).

(4) Véase Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, sobre procedimiento de seleccion de funcionarios de las Corporaciones Locales (B.O.E. 142,
de 14.6.91).
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mismos conceptos y en |as mismas cuantias que los que correspondan a un funcionario del mismo grupo de la
Comunidad Auténomaen un puesto similar.

Articulo 92. 1. Latramitacion del expediente disciplinario a que puedan verse sometidos los funcionarios de las
Corporaciones locales canarias, se gjustard en todo caso alo dispuesto en las normas que regulen dicho procedimiento
paralos funcionarios de la Comunidad Auténoma.

2. Lasfaltas muy graves seran tipificadas por lalegislacion basica del Estado.

En cuanto alasfaltas graves, levesy ala cancelacion de las sanciones en general, se estaraalo previsto enla
Seccion 82 Capitulo IV, del Titulo 1V.

TITULOIX
DEL INSTITUTO CANARIO DE ADMINISTRACION PUBLICA (1)

Articulo 93. Dependiente de la Consgjeriade la Presidencia (2) se cread Instituto Canario de Administracion
Pdblica como organismo auténomo de caracter administrativo.

Articulo 94. Son fines del Instituto:

a) Laformacion, € perfeccionamientoy, en su caso, la colaboracion en € proceso de seleccion de los funcionarios
dela Administracion Autondmicay, en los términos que se convengan dentro del marco de lalegislacion basica,
de las Entidades L ocales de Canarias.

b) Larealizacién de estudios en materia de organizacion administrativa.

¢) Laedicion de publicaciones rel acionadas con la ciencia de la administracion.

d) Lacreacion de un fondo bibliogréfico y documental sobre Administracion Plblica

Articulo 95. 1. Los 6rganos rectores del Instituto Canario de Administracién Pablica son el Consejo de
Administracion y € Director.

2. El Consejo de Administracion ejerceralas funciones de planificacion general y de programacion de las
actividades y |os recursos del organismo.

3. El Director, con rango de Director General, sera nombrado y cesado por el Gobierno, a propuesta del
Consgjero de la Presidencia (2) y oido el Consgjo de Administracion.

4. El Director desarrollaralas funciones gjecutivas y desempefiarala Presidenciadel Consgjo de Administracion.

Articulo 96. El Gobierno, a propuesta del Consejero de la Presidencia (2), aprobara el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del Instituto Canario de Administracién Pdblica, con respeto, en todo caso, delos
siguientes criterios:

1. En el Consejo de Administracion se integraran funcionarios designados por las Centrales Sindicales més
representativas en e ambito de las Administraciones Piblicas Canarias, debiendo formar parte del mismo igualmente,
por designacion, profesores universitarios del ambito del Derecho Publico.

2. El Instituto deberd contar con una estructura territorial permanente que permita que sus actividades de
formacion y perfeccionamiento sean accesibles para los interesados de toda la Comunidad Auténoma.

3. Su financiacion procedera de los fondos de dotacidn inicia que se contienen en esta L ey, de las aportaciones
permanentes de las Administraciones Plblicas representadas en €l propio Instituto, sin que quepa la autofinan-
ciacién por gestion ni la captacidn de recursos gjenos, sin autorizacion del Gobierno salvo parafinanciacion delos
elementos del activo circulante.

4. El Instituto sera atendido por persona de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Canarias.

(1) Véase Decreto 131/1988, de 9 de septiembre, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Instituto Canario de
Administracion Pablica (D131/1988).

(2) ConsgerialConsgjero de Presidencia e Innovacion Tecnol dgica (véanse Decretos 12/2001, de 30 de enero, por € que se determinalaestructura
central y periférica, asi como las sedes de las consgjerias de la Administracion Pablica de la Comunidad Auténoma de Canarias, y 116/2001,
de 14 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de la Consejeria de Presidencia e Innovacion Tecnol 6gica, D12/2001 y
D116/2001, respectivamente).
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Articulo 97. Vinculada al Instituto Canario de la Funcién Pablica (1) se creala Academiade la Policia
Municipal, que tendrd a su cargo la seleccién, formacion, perfeccionamiento y especializacion de los policias
municipales de la Comunidad Auténoma. El plazo para su puesta en funcionamiento no podra ser superior a afio.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Se crean en el seno de la Administracion Piblica de la Comunidad Autonoma de Canarias |os
siguientes Cuerpos y Escalas de funcionarios de carrera englobados en los grupos, segiin el nivel detitulacion
exigido para su ingreso, gque a continuacion se expresan (2):

Grupo A: Doctor, Ingeniero, Licenciado o equivalente:

1. Cuerpo Superior de Administradores.

1.1. Escalade Administradores Generales.

1.2. Escalade Administradores Financierosy Tributarios.

2. Cuerpo Superior Facultativo.

2.1. Escalade Ingenieros y Arquitectos de la Comunidad Auténoma.

2.2. Escalade Letrados de la Comunidad Auténoma.

2.3. Escalade Titulados Sanitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias.

2.4. Escalade Astrofisicos (3).

2.5. Escala de Inspectores Médicos (3).

2.6. Escala de I nspectores Farmacéuticos (3).

Grupo B: Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Diplomado Universitario, Formacion Profesional de Tercer
Grado o equivalente.

3. Cuerpo de Gestion de la Administracion.

3.1. Escalade Gestion General.

3.2. Escalade Gestién Financieray Tributaria.

4. Cuerpo Facultativo de Técnicos de Grado Medio.

4.1. Escala de Arquitectos e Ingenieros Técnicos.

4.2. Escala de Titulados Sanitarios de Grado Medio.

Grupo C: Bachiller Superior, Formacion Profesional de Segundo Grado o equivalente.

(2) El Legislador debia querer referirse a Instituto Canario de Administracion Plblica.

(2) Ténganse en cuenta |as siguientes disposiciones:

- Leyes 8/1989, de 13 de julio, de creacion del Cuerpo de Agentes de Medio Ambiente (L8/1989), 6/1994, de 20 de julio, por laque se
integran en el Cuerpo de Agentes de Medio Ambiente determinados funcionarios de Guarderias Forestal es transferidos por la Administracion
del Estado (pie de pagina del L8/1989), y Decreto 133/1995, de 11 de mayo, por €l que se aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del Cuerpo de Agentes de Medio Ambiente (D133/1995).

- Disposicién Adicional duodécimade laLey 11/1991, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Canarias para 1992, que crea dentro del Cuerpo Superior de Administradores |a Escala de Técnicos Estadisticos Superiores, y en el Cuerpo de
Gestion de la Administracion la Escala de Técnicos de Gestion Estadistica (B.O.C. 172, de 31.12.91).

- Articulo 21 de la Ley 4/1995, de 27 de marzo, de creacion del Instituto Canario de Investigaciones Agrarias, y del Consejo Asesor de
Investigaciones Agrarias, crea el Cuerpo Superior de Investigadores Agrariosy el Cuerpo Facultativo de Investigadores Agrarios (L4/1995).

- Disposicion Adicional decimosexta de laLey 9/1995, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Canarias para 1996, que crea dentro del Cuerpo Superior Facultativo la Escala de Inspectores Médicos (B.O.C. 166, de 30.12.1995).

- Disposicion Adicional decimocuarta de laLey 5/1996, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Canarias para 1997, que crea dentro del Cuerpo Superior Facultativo |a Escala de Inspectores Farmacéuticos (B.O.C. 169, de30.12.96).

- Disposicion Adicional primeradelaLey Ley 4/1999, de 15 de marzo, de Patrimonio Histérico de Canarias, que creadentro del Cuerpo Superior
Facultativo las escalas de Arquedlogos, Archiveros, Bibliotecarios y Documentalistas, y dentro del Cuerpo Facultativo de Técnicos de Grado
Medio las escalas de Archiveros Ayudantes, Bibliotecarios Ayudantes y Técnicos en Conservacion y Restauracion Ayudantes (L4/1999).

- Ley 8/1999, de 27 de abril, por la que se crean las Escalas de Profesores Numerarios y Maestros de Taller de Formacion Profesional
Maritimo-Pesquera (L 8/1999).

(3) Los apartados 2.4, 2.5 y 2.6 han sido afiadidos por Ley 4/2001, de 6 de julio, de medidas tributarias, financieras, de organizacion y
relativas al personal de la Administracion Pablica de la Comunidad Auténoma de Canarias (B.O.C. 84, de 9.7.2001; c.e. B.O.C. 123, de
19.9.2001).
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5. Cuerpo Administrativo.

6. Cuerpo de Auxiliares Técnicos.

6.1. Escalade Auxiliares de Informética

Grupo D: Graduado Escolar, Formacion Profesional de Primer Grado o equivalente.
7. Cuerpo Auxiliar.

Grupo E: Certificado de Escolaridad.

8. Cuerpo Subalterno (1).

Segunda. 1. El Cuerpo Superior de Administradores comprende a los funcionarios habilitados para ocupar
puestos de trabajo que impliquen las funciones de gestion, estudio y propuesta de caréacter superior.

2. El Cuerpo Superior Facultativo comprende alos funcionarios de carrera cuya mision esencial es el gercicio
en favor de la Administracion de la Comunidad Auténoma de una profesion titulada.

3. El Cuerpo de Gestidn de la Administracion incorporard alos funcionarios que desarrollan tareas de apoyo y
colaboracién especializada con las funciones de nivel superior.

4. El Cuerpo Facultativo de Técnicos de Grado Medio comprende alos profesional es que g ercen una profesion
titulada @ servicio dela Administracion.

5. La pertenencia al Cuerpo Administrativo habilita el gjercicio de funciones de tramite y colaboracién no
asignados afuncionarios delos grupos A y B, asi como las de mecanografia, cdlculo y manejo de maquinas cuando
las necesidades del servicio o requieran.

6. El Cuerpo de Auxiliares Técnicos incorporara a los funcionarios que desarrollen las funciones de tramite,
colaboracién y apoyo alos funcionarios de cuerpos superiores y facultativos en puestos de trabajo que requieran
conocimientos técnicos para los que no se exija unatitulacion académica especifica, pero que tengan titulacion de
Bachiller Superior, Formacion Profesional de segundo grado o equivaente (1).

7. El Cuerpo General Auxiliar acoge alos funcionarios habilitados para €l desempefio de puestos de trabajo que
impliquen las tareas de taquigrafia, mecanografia, despacho de correspondencia, archivo, registro, calculo sencillo,
colaboracion con Grganos superiores, mango de maquinasy otros similares a servicio de cuaquier ramadela Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Canarias (1).

8. El Cuerpo de Subalternos acoge alos funcionarios que realizan tareas de vigilanciay custodiade oficinas e
inmuebles, traslado de documentosy expedientes, entrega de notificacionesy otras tareas de naturaleza andoga (2).

Ter cera. Los Cuerpos Docentes de la Administracion Auténoma se regularén por una Ley especifica, en laque
se estableceran los procedimientos y condiciones en gque, excepcionalmente, puedan sus funcionarios pasar a
desempefiar tareas en la Administracién no docente, de conformidad con lo que atal efecto se dispongaen las
relaciones de puestos de trabajo (2).

Cuarta. Los funcionarios procedentes de otras Administraciones Publicas continuaran con el sistemade
seguridad social o de prevision que tuvieren originariamente, incluso cuando se produzca su integracion en los
Cuerpos o Escalas de la Administracion de la Comunidad Autonoma. Esta asumira todas las obligaciones de las
Administraciones de origen desde el momento de su incorporacion ala Comunidad Auténoma.

Quinta. Los funcionarios que gjerciten el derecho a la huelga no devengaran ni percibiran las retribuciones
correspondientes a tiempo que hayan permanecido en esta situacion, sin que la deduccidn de retribuciones que se
efectlie tenga, en ningln caso, carécter de sancion disciplinariani afecte al régimen respectivo de sus prestaciones
sociaes (3).

(1) Los apartados de los Grupos C, D y E de la Disposicion Adicional primeray los apartados 6, 7'y 8 de la Disposicion Adiciona segunda
se transcriben con las modificaciones introducidas por Ley 2/2002, de 27 de marzo, de establecimiento de normas tributarias y de medidas en
materia de organizacion administrativa, de gestion, relativas a persona dela Comunidad Auténomade Canarias'y de carécter sancionador (B.O.C.
45, de 8.4.2002).

(2) Véase Disposicion Adiciona decimoquintade laLey 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas parala Reformade la Funcién Piblica (B.O.E.
185, de 3.8.1984), modificada por Ley 23/1998, de 25 dejulio (B.O.E. 181, de 29.7.88).

(3) Véanse Decretos 24/1987, de 13 de marzo, de establecimiento de los servicios minimos de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Canarias (D24/1987), y 89/1988, de 13 de mayo, de declaracion de servicios esencia es en materia de educacion y en Centros Docentes Piblicos
no universitarios (D89/1988).
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Sexta. Quienes excepciona mente sean contratados, al amparo de la Disposicion Adicional Cuarta, nimero 2,
delaley 30/1984, de 2 de agosto, pararedizar trabaj os especificos y concretos, no habituales de la correspondiente
dependencia administrativa, se regiran por las normas especificas del Estado dictadas en el marco de lalegislacion
contractual, sin perjuicio, en su caso, de laaplicacién de la normativacivil o mercantil.

Séptima. Los contratados laborales fijos al servicio de la Comunidad Auténoma de Canarias, que estén
desempefiando funciones de carécter administrativo, podrén aspirar aintegrarse en Cuerpos o Escalas de funcionarios
segun su grado detitulacion y la natural eza de tareas atendidas, mediante la superacion de las pruebas y os cursos
de adaptaci6n gque se convoquen y organicen por un maximo de tres veces. Laincorporacion alafuncién pablica
Ilevard consigo el reconocimiento de la antigliedad mediante la aplicacidn extensiva de las normas contenidas en
esta Ley sobre reconocimiento de trienios.

El personal que no haga uso de ese derecho preferente de acceso ala funcion pablica, o que no supere las
pruebas y cursos permanecera en lasituacion laboral en los puestos que desempefie ala entrada en vigor de esta L ey

D).

Octava. 1. Para el acceso ala Escala de Astrofisicos se exigira el titulo de Doctor en Fisica o Doctor en
Mateméticas, especialidad de Astrofisica. Para el acceso ala Escala de Inspectores Médicos se exigira el titulo de
Licenciado en Medicina. Parael acceso ala Escala de Inspectores Farmacéuticos se exigira el titulo de Licenciado
en Farmacia.

2. LaEscala de Astrofisicos tendra asignadas las funciones correspondientes ala especialidad de Astrofisica. La
Escala de Inspectores M édicos tendra asignadas | as funciones de vigilanciay control de la asistencia sanitaria
prestada por el Sistema Canario de Salud. La Escala de | nspectores Farmacéuti cos tendré asignadas | as funciones
devigilanciay control de la asistencia farmacéutica prestada por €l Sistema Canario de Salud (2).

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Quedaréan integrados en la funcién publica de la Administracion Autondmicay en alguno de los
Cuerpos o Escalas creados en la Disposicion Adicional Primera, todos |os funcionarios transferidos y asumidos por
ésta o que pudiesen serlo en € futuro, de acuerdo con las siguientes normas:

UNO.

A) 1. En el Cuerpo Superior de Administradores, Escala de Administradores Generales, se integraran los
funcionarios pertenecientes al Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado y todos |os funcionarios a
los que les fue exigida, para su ingreso en el Cuerpo o Escala de origen, latitulacion académicarequerida en esta
Ley parael ingreso en el grupo A y desempefien funciones previstas para este Cuerpo en la Disposicién Adicional

Segunda.

(1) A continuacion se transcribe el articulo 29 de la Ley 2/2002, de 27 de marzo, de establecimiento de normas tributarias y de medidas en
materia de organizacion administrativa, de gestion, relativas a persona dela Comunidad Auténomade Canarias'y de carécter sancionador (B.O.C.
45, de 8.4.2002):

“Articulo 29. Normas de funcionarizacion.

1. El Gobierno de Canarias, mediante acuerdo y previa negociacion con las organizaciones sindica es, determinara los puestos de trabajo adscritos
apersonal laboral que, por razén de las funciones asignadas, deban ser reservados a funcionarios, en atencion ala coincidenciadel contenido
funcional de dichos puestos con el propio de los Cuerposy Escalas de funcionarios de la Administracién Pablica de la Comunidad Auténoma
de Canarias.

2. En todo caso, lo dispuesto en e nimero precedente se entendera sin perjuicio de lo establecido en la disposicion adicional séptimade la
Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Piblica canaria.

3. El personal laboral fijo sujeto a convenio Unico que ocupe |os puestos de trabajo incluidos en el acuerdo del Gobierno a que serefiere el
apartado primero del presente articulo, podra aspirar a integrarse en los Cuerpos y Escalas de funcionarios cuyo cometido funcional sea
coincidente con € de tales puestos, siempre que, en todo caso, ostenten los requisitos de titulacion y los restantes exigidos por lalegislacion para
acceder alos mismos, superen las pruebas y |os cursos de adaptacion que se convoquen y organicen por un méaximo de tres veces.

El personal laboral que supere las pruebas selectivas de acceso y, en su caso, |os cursos de adaptacion que se organicen, quedaré adscrito al
mismo puesto de trabajo que venia desempefiando, una vez reconvertido el mismo en la correspondiente relacion de puestos de trabajo”.

(2) LaDisposicion Adiciona octava ha sido afiadida por Ley 4/2001, de 6 dejulio, de medidas tributarias, financieras, de organizacion y relativas
al personal de la Administracion Piblica de la Comunidad Auténoma de Canarias (B.O.C. 84, de 9.7.2001; c.e. B.O.C. 123, de 19.9.2001).
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2. En el Cuerpo Superior de Administradores, Escala de Administradores Financierosy Tributarios, seintegraran
los funcionarios pertenecientes al Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas del Estado, asi como aguellos
funcionarios de otros Cuerpos o Escalas para cuyo ingreso seles exigio titulacion superior y que hayan desempefiado
funciones de gestidn e inspeccion financieray tributaria e intervencion y contabilidad pablica

B) 1. En el Cuerpo de Gestion de la Administracion, Escala de Gestion General, seintegrarén los funcionarios
pertenecientes al Cuerpo de Gestion de la Administracion Civil del Estado y alos que les fue exigido para su
ingreso en el Cuerpo o Escalade origen, latitulacion académicarequerida en estaLey para el ingreso en el grupo
B y desempefien funciones previstas para este Cuerpo en la Disposicién Adicional Segunda.

2. Seiintegran en e Cuerpo de Gestion General, Escala de Gestion Financieray Tributaria, 10s funcionarios
pertenecientes al Cuerpo de Gestidn de la Hacienda Plblica, asi como |os de otros Cuerpos o Escalas que, reuniendo
los requisitos del nimero anterior, hayan desempefiado funciones de gestion e inspeccion auxiliar financieray
tributaria.

C) En e Cuerpo Administrativo se integran los funcionarios pertenecientes al Cuerpo General Administrativo
dela Administracion del Estado y todos los funcionarios alos que les fue exigida, para su ingreso en el Cuerpo o
Escala de origen, latitulacion académicarequerida en esta Ley para el ingreso en el grupo C y desempefien
funciones previstas para este Cuerpo en la Disposicion Adiciona Segunda.

D) 1. En & Cuerpo Auxiliar seintegran los funcionarios pertenecientes a Cuerpo Auxiliar dela Administracion
del Estado y todos los funcionarios a los que les fue exigida, para su ingreso en el Cuerpo o Escala de origen, la
titulacion académica requeridaen esta Ley parael ingreso en € grupo D y desempefian funciones previstas para este
Cuerpo en laDisposicién Adicional Segunda.

2. Asimismo, seintegran en este Cuerpo |os funcionarios de carrera que desempefian funciones de Grabadores
y de Vigilantes de Arbitrios siempre que posean la titulacién requerida.

No obstante su integracion en el Cuerpo Auxiliar y hasta tanto no sean destinados a otro puesto de trabajo
distinto, por los procedimientos previstos en los articulos 77 y 78 de esta Ley, dichos funcionarios continuarén
desempefiando | as funciones que tienen atribuidas actual mente.

E) En & Cuerpo de Subalternos se integraran los funcionarios pertenecientes a Cuerpo General de Subalternos
del Estado y todos aquellos funcionarios alos que les fue exigido, para su ingreso en € Cuerpo o Escala de origen,
latitulacion académicarequerida en estaLey parael ingreso en el Grupo E y desempefian funciones previstas
para este Cuerpo en la Disposicién Adicional Segunda.

F) 1. En el Cuerpo Superior Facultativo, Escala de Ingenieros y Arquitectos, se integran los funcionarios
pertenecientes a los siguientes Cuerpos o Escalas.

- Arquitectos.

- Ingenieros Agrénomos.

- Ingenieros de Caminos, Canalesy Puertos.

- Ingenieros Industriales.

- Ingenieros de Minas.

- Ingenieros de Montes.

También se integrardn en esta Escalalos funcionarios alos que se exigi6 cualquiera de los citados titulos
académicos para el ingreso en la Administracion.

2. Asmismo, se integran en este Cuerpo los funcionarios alos que les fue exigida, para su ingreso en €l Cuerpo
0 Escala de procedencia, latitulacion superior y hayan desempefiado funciones objeto de su profesion especifica
y no tengan un carécter general 0 comun para los diversos departamentos de esta Administracion, conforme se
establece en esta Ley. También se integraran en este Cuerpo |os funcionarios pertenecientes ala Escala de Técnicos
Facultativos o Superiores de Organismos Autonomos de | os distintos Departamentos Ministerides, sempre que relinan
los requisitos establecidos en este nimero.

3. Seintegrarén en la Escala de L etrados de este Cuerpo |os funcionarios pertenecientes a Cuerpo Superior de
Letrados del Estado, asi como aguellos funcionarios pertenecientes a otros Cuerpos, para cuyo ingreso selesexigio
el titulo de licenciado en Derecho, y que estén desempefiando dicha funcion.

4. Seintegrardn en la Escala de Titulados Sanitarios de este Cuerpo |os funcionarios pertenecientes a Cuerpos
0 Escalas de Farmacéuticos de |a Sanidad Nacional, Farmacéuticos Titulares, Médicos Asistenciaes de |a Sanidad
Nacional, Médicos de Sanidad Nacional, Médicos Titulares, Veterinarios Titulares, asi como los funcionarios alos
gue se exigieron, para su ingreso en la Administracion, las mismas titulaciones y desempefien las funciones que
corresponden a los citados Cuerpos.

5. Seintegrarén en la Escala de Técnicos Facultativos Superiores los funcionarios alos que fue exigida, parasu
ingreso en la Administracion, latitulacion superior objeto de su profesion especifica, cuyas funciones desempefian.
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G) 1. En laEscalade Arquitectos e Ingenieros Técnicos del Cuerpo Facultativo de Técnicos de Grado Medio
seintegrarén los funcionarios pertenecientes a los siguientes Cuerpos o Escalas:

- Agentes de Extension Agraria (1).

- Apargjadores y Ayudantes de Vivienda.

- Ingenieros Técnicos Agricolas.

- Ingenieros Técnicos Forestales.

- Ingenieros Técnicos Industriales.

- Ingenieros Técnicos de Minas.

- Ingenieros Técnicos de Obras Publicas.

2. En laEscala de Titulados Sanitarios de Grado Medio del mismo Cuerpo se integrarén los funcionarios
pertenecientes a los siguientes Cuerpos o Escalas:

- Enfermeras Puericultoras Auxiliares.

- Instructores de Sanidad.

- Matronas Titulares.

- Practicantes Titulares.

Se integrarén también en esta Escala los funcionarios alos que se exigio cualquiera de las titulaciones previstas
para e ingreso en los Cuerpos sefialados, en la convocatoria correspondiente y gjercen las funciones atribuidas alos
citados Cuerpos.

3. Seintegraran también en la Escala de Técnicos Facultativos de Grado Medio los funcionarios alos que les
fue exigida, para su ingreso en la Administracion Plblica, latitulacion requerida en esta Ley para el acceso a
Cuerpos o Escalas del grupo B objeto de la proposicion especifica cuyas funciones desempefian.

H) Sin perjuicio de lo dispuesto en € articulo 16, los funcionarios pertenecientes, ala entrada en vigor de la
presente Ley, a Cuerpos o Escalas generales que seintegren, en virtud de lo dispuesto en esta Disposicion Transitoria,
en Escalas especiaes, podrén participar en los procedimientos de provision de puestos de trabajo con los mismos
derechos que los funcionarios que resulten integrados en |as Escal as general es de los Cuerpos respectivos.

DOS.

1. Losfuncionarios transferidos o asumidos de Cuerpos, Escalas, Subescalas, Clases 0 Categorias, aextinguir
y que no redinan los requisitos y condiciones mencionados en |os apartados anteriores, se integrardn en e grupo de
clasificacion correspondiente en el que hayan sido transferidos con la consideracion de "a extinguir”.

2. Losfuncionarios transferidos, y |os que puedan serlo en el futuro, que conforme a las normas anteriores no
puedan ser integrados en los Cuerpos 0 Escalas creados en esta Ley, se integrarén en el grupo de clasificacion
correspondiente con el que hayan sido transferidos con la consideracion de "a extinguir”.

3. Los funcionarios transferidos o que puedan serlo de plazas no escal af onadas, seran agrupados'y clasificados
previamente a su integracién en los Cuerposy, en su caso, Escalas que correspondan, atendiendo al nivel de
titulacion y las funciones desempefiadas.

4. El personal transferido como "vario sin clasificar" seré reordenado y clasificado previamente a su integracion
en los respectivos Cuerposy Escalas o, en su caso, en las correspondientes plantillas de personal laboral, atendiendo
alas funciones desempefiadasy al nivel de titulacion exigido.

5. Paralaintegracion en los Cuerpos y Escalas establecidos en esta L ey, el personal a que se refieren los
nimeros 3y 4 anteriores se estara alo dispuesto en |los apartados del nimero Uno de esta Disposicion Adicional,
guedando en las correspondientes Escalas a extinguir de no poder llevarse a efecto su integracion.

TRES.

La Consgeriade laPresidencia (2) realizar4|las clasificaciones pertinentes y aprobara las relaciones de todo €
personal funcionario a servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Canarias que se integren en

(2) Por Orden de 18 de enero de 1991 se homologan | as retribuciones de los Agentes de Economia Domésticaa Grupo B, asignandoles el mismo
régimen retributivo que ala Escala de Agentes de Extension Agraria (B.O.C. 11, de 25.1.91).

Asimismo, por Orden de 27 de mayo de 1991 se homologan las retribuciones de los Monitores de Extension Agrariaa Grupo B (B.O.C. 74,
de 3.6.91).

(2) Consgjeria de Presidencia e Innovacion Tecnol 6gica (véanse Decretos 12/2001, de 30 de enero, por € que se determinala estructura central
y periférica, asi como las sedes de | as consgjerias de la Administracion Piblica de la Comunidad Auténoma de Canarias, y 116/2001, de 14 de
mayo, por €l que se aprueba el Reglamento Organico de la Consejeria de Presidencia e Innovacién Tecnoldgica, D12/2001 y D116/2001,
respectivamente).
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los Grupos y Escalas o, en su caso, Grupo, previstos en esta Ley, de acuerdo con las normas establecidas en esta
Disposicion Transitoria (1).

Segunda. 1. El personal de la Seguridad Social regulado en el Estatuto Juridico del Personal Médico de la
Seguridad Social, en el Estatuto del Personal Auxiliar Sanitario Titular y Auxiliar de Clinica de la Seguridad
Social, en €l Estatuto de Personal no Sanitario a Servicio de las Ingtituciones Sanitarias de la Seguridad Social, asi
como de los Cuerposy Escalas Sanitarias'y de Asesores M édicos previstos en la Disposicion Adicional Decimosexta
delaLey 30/1984, de 2 de agosto, se regirdn por sus Estatutos respectivos, mientras no se dicte la legislacion
especifica correspondiente, para adaptarlos a la presente Ley, y podrén ocupar 1os puestos de trabajo de &mbito
sanitario de acuerdo con lo que se determine en las correspondientes rel aciones de puestos de trabajo.

2. El personal de los Cuerpos Técnicos Sanitarios al servicio de la Sanidad L ocal mantendra un régimen
retributivo especifico conforme alo establecido en los Presupuestos Generales del Estado, en tanto no se proceda
alaregulacion definitiva

3. A efectos de lo dispuesto en esta Ley, se considerard el haber superado tres cursos completos de una
licenciatura como equivalente a titulo de diplomado universitario.

Tercera. En el plazo de seis meses, contados a partir de lafecha de entrada en vigor de esta Ley, el Gobierno
de Canariasiniciara el procedimiento para ordenar en categorias ala totalidad del personal laboral que presta
servicios en la Administracion de la Comunidad Auténomay podré negociar un convenio colectivo parael mismo
(2).

Se procurara establecer un régimen de retribuciones homogeéneas para todo el personal laboral que desempefie
una mismafuncidn y categorias profesionales.

Cuarta. El sistemaretributivo previsto en € Titulo VII de esta L ey entrara en vigor, como méaximo, a partir del
1 de enero de 1988, paralo cual se arbitrarén con anterioridad a estafecha, por 1os Servicios competentes de la Admi-
nistracién Autondmica, las medidas necesarias para su aplicacion y las correspondientes previsiones econémicas
se contendrén en la Ley de Presupuestos de dicho afio (3).

Quinta. 1. A los efectos de consolidacién del grado, el diainicia del computo del plazo de dos afios exigidos
por laLey esel diaprimero de enero de 1985.

2. Cuando se produzca la asignacion de grados personales, de acuerdo con la valoracion de puesto de trabajo,
€l persona podra continuar en e que esté ocupando en aguel momento y ello no supondra el cese automatico en el
puesto de trabajo.

3. En ninguin caso se puede consolidar un grado que no corresponda a uno de los niveles propios del intervalo
asignado al Cuerpo de funcionario. No obstante, si desempefiare un funcionario un puesto o puestos de trabajo
distintos de los que corresponden al intervalo de su Cuerpo, durante el tiempo exigible para consolidar un grado,
se entendera que ha consolidado el nivel maximo o € nivel minimo del intervalo del Cuerpo, segdn que los puestos
de referencia se encuentren clasificados por encima o por debajo del intervalo de su Cuerpo.

Sexta. El régimen transitorio de jubilaciones se regira por las normas previstas en la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas parala Reformade la Funcién Pdblica.

Séptima. 1. Los funcionarios que, como consecuencia de la aplicacion del régimen retributivo establecido en
la presente Ley experimenten una disminucién en el total de sus retribuciones anuales, con exclusion del actua
concepto retributivo de dedicacidn exclusivay de aguellos otros que dependen exclusivamente de las caracteristicas
delos puestos de trabagjo o del nivel de rendimiento o de productividad, tendran derecho a un complemento personal
y transitorio por la diferencia, que sera absorbido por cualquier futura mejoraretributiva, salvo la derivada del
complemento de productividad.

(2) En cuanto a plazo de resolucion y efectos de lafalta de resolucion expresa, véase anexo del Decreto 164/1994, de 29 de julio, por €l que
se adaptan |os procedimientos administrativos de la Comunidad Auténoma alaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun (D164/1994).

(2) Véase Convenio del Personal Laboral (R28/1/1992).

(3) Véase Orden de 10 de noviembre de 1988, para laimplantacion del nuevo sistema retributivo (OC10/11/1988).
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2. Laabsorcion de los complementos personales y transitorios reconocidos en cumplimiento de lo dispuesto en
el parrafo anterior se gjustara alas siguientes reglas:

a) Laabsorcién operara sobre el importe total de cualquier futura mejoraretributiva.

b) Tendrén la consideracidn de mejoras retributivas los incrementos de retribuciones de caracter general que se
establezcan, asi como |os derivados de cambio de puesto de trabgjo.

¢) Aun en € caso de que € cambio de puesto de trabajo impligque una disminucion de retribuciones, se mantendra
el complemento personal transitorio fijado al producirse la aplicacion del nuevo régimen retributivo, a cuya
absorcion seimputara cual quier mejora retributiva ulterior, incluso las que puedan derivarse de un nuevo cambio
de puesto de trabajo.

d) No tendran la consideracion de mejoras retributivas | as derivadas de perfeccionamiento de nuevos trienios,
ni la percepcion de retribuciones complementarias que no tengan el caracter de fijas en su cuantiani periédicas en
su devengo (1).

Octava. En tanto no se apruebe el Reglamento regulador de los sistemas de acceso alafuncion piblica de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Canarias, se aplicaran las normas reglamentarias del Estado en la
materia

Novena. 1. El persona contratado administrativo, que esté ocupando puestos de trabgjo reservados a funcionarios
de carreraen larelacion de puestos de trabajo en la Administracion de la Comunidad Auténomaala entrada en vigor
de la presente Ley adquirird, automaticamente, la condicién de interino. En dicha situacion permanecera, como
maximo, hasta que el puesto sea provisto por funcionario de carrera o suprimido en la relacién de puestos de
trabajo, pudiendo, no obstante, acogerse a régimen que se establece en los apartados siguientes.

2. El Consgjo de Gobierno podra convocar por un maximo de tres veces, pruebas especificas de acceso alafuncidn
publica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Canarias, para el persona a que seade aplicacion lo
previsto en el Decreto 201/1983, de 14 de abril, asi como parad persona que, habiendo superado pruebas selectivas,
haya adquirido la condicion de contratado administrativo o de funcionario interino antes del dia 22 de agosto de 1984.
Asimismo, podra concurrir a dichas pruebas el personal interino o contratado administrativamente por la
Administracion del Estado o la Administracion Loca con anterioridad adichafechay que hubiera sido asumido por
la Administracion Autondmica de Canarias o transferido alamisma.

3. El Consgjo de Gobierno convocard, asimismo, pruebas especiales de acceso, por un maximo de tres veces
para los funcionarios de empleo interinos, nombrados en virtud de convocatorias publicas que hayan superado
pruebas selectivas celebradas con anterioridad a la entrada en vigor de la presente Ley (2).

4. Los funcionarios interinos a que se refiere el apartado anterior que no superen las referidas pruebas de
acceso, podran acceder ala condicion de funcionario de carrera mediante la superacion de pruebas selectivas por
el sistema de concurso-oposicion libre en el que se valoraran los servicios prestados.

5. Este personal tendra derecho preferente para ocupar las vacantes correspondientes al Departamento y en la
localidad en que preste servicios.

Décima. Ladotacion inicia al fondo del Instituto Canario de Administracién Pablica sera de 50.000.000 de
pesetas.

Undécima. El Gobierno aprobara el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Instituto Canario de
Administracion Pablica, previsto en el articulo 96 de la presente Ley, en € plazo de dos meses (3).

Duodécima. En tanto no se celebren las elecciones sindicales previstas en esta Ley, la Comision dela Funcion
Publica Canaria se congtituira con las representaciones sindical es designadas por dichas organizaciones, de acuerdo

(1) LaDisposicién Transitoria séptima se transcribe con las maodificaciones introducidas por Ley 4/2001, de 6 de julio, de medidas tributarias,
financieras, de organizacion y relativas al personal de la Administracién Piblica de la Comunidad Auténoma de Canarias (B.O.C. 84, de
9.7.2001; c.e. B.O.C. 123, de 19.9.2001).

(2) El apartado 3 de la Disposicion Transitoria novena ha sido declarado inconstitucional por Sentencian® 151 del Tribunal Constitucional
de 19 de octubre de 1992 (B.O.E. 276, de 17.11.92).

(3) Véase Decreto 131/1988, de 9 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Instituto
Canario de Administracién Pablica (D131/1988).
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con la representatividad derivada de |0s resultados de |as elecciones sindicales celebradas en el dmbito dela
Comunidad Auténoma de Canarias.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones se opongan alo previsto en estaLey y, en especial, los apartados f) y
g) del articulo 9 delaLey Territorial 1/1983, de 14 de abiril.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Se autorizaa Gobierno de Canarias para que dicte |as disposi ciones reglamentarias que precise para
el desarrolloy aplicacion de la presente Ley.

Segunda. El Gobierno en € plazo de 6 meses establecera por Decreto la organizacidn y funcidn de lalnspeccién
General de Servicios (1), habilitando créditos atal fin.

Tercera. Lapresente Ley entrarden vigor a dia siguiente de su publicacion en € Boletin Oficia de Canarias.

(1) Véase Decreto 163/2001, de 30 de julio, por €l que se aprueba el Reglamento de la Funcién Inspectora de |a Inspeccion General de
Servicios (D163/2001).



