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Segundo.- La presente Resolucién entrara en vi-
gor apartir del diasiguiente a de su publicacion en
el Boletin Oficial de Canarias.

Las Palmas de Gran Canaria, a 18 de julio de
2006.- El Director Genera de Tributos, Alberto Gé-
nova Galvan.

Consgjeria de Educacion,
Culturay Deportes

1069 DECRETO 113/2006, de 26 dejulio, por € que
seaprueba e Reglamento Organico dela Con-
sejeria de Educacién, Cultura y Deportes.

El Decreto 305/1991, de 29 de noviembre, que apro-
b6 e actual Reglamento Organico de la Consgjeria
de Educacién, Culturay Deportes, hasufrido diver-
sasmodificacionesen suscas quinceafiosdevigencia
con €l fin tanto de adaptar su contenido alos nuevos
cometidos asumidos por la Administracién Piblica
en estos sectores como por la necesidad de raciona-
lizar la organizacion y funcionamiento del Departa-
mento.

No obstante se consideraoportunalaredaccion de
un nuevo Reglamento Organico en el que, por un la-
do seincluyan expresamente | os 6rganos col egiados
gue se han ido creando alo largo de este tiempo y
cuya adscripcion se haido produciendo por la nor-
ma de constitucion, y que por otro se acojan nuevas
maodificaciones que afectan tanto al &rea de Educa-
cion como alade culturay deportes.

Asi en  areade Educacion debenincluirselasmo-
dificaciones que han afectado a las funciones asig-
nadas al Consegjero en materiade personal, asi como
también las que corresponden aagunade las Direcciones
Generales.

En € éreade culturay deportes se contempla la
creacion de la nueva Direccion General como lade
Cooperaciony Patrimonio Cultural con cometidosde
ambito mas amplio que la anterior Direccion Gene-
ral de Patrimonio Histérico, al asumir sus funciones
y en parte también las de la anterior Direccion Ge-
nera de Cultura, y la constitucién de nuevos érga
nos col egiados dependientes de esta Consgjeria, co-
mo ocurre con €l nuevo Consegjo Canario delasArtes
y laCultura, que sustituye alaComision Asesoradel
Festival deMUsicade Canariasy alaComision Ase-
sorade las Artes Audiovisuales, hacen preciso revi-

sar laregulacion contenidaen lanorma organica so-
bre el areade Culturay Deportes.

Finalmente, se hace necesario ademés recoger en
el texto del Reglamento las determinaciones que so-
bre laestructuradel Departamento seincluyenen el
Decreto 123/2003, de 17 de julio, por € que se de-
termina la estructura central y periférica, asi como
las sedes de las Consgjerias del Gobierno de Cana
rias. El citado Decreto establecié la actual relacion
de érganos superiores del Departamento asi como la
adscripcion al mismo del Comisionado parala Re-
forma Educativa.

Se da asi cumplimiento alo dispuesto en laDis-
posicion Fina Primerade este Ultimo Decreto queim-
pone alos Departamentos afectados por € mismo a
tramitar |os correspondientes proyectos de estructu-
raorganicay funcional.

En su virtud, a propuesta conjunta del Consejero
de Educacién, Culturay Deportesy del Consgjero de
Presidenciay Justicia, y previadeliberacion del Go-
bierno € dia 26 de julio de 2006.

DISPONGO:

Articulo Unico.- Se aprueba el Reglamento Orga
nico de la Consgjeria de Educacion, Culturay De-
portes en los términos del anexo de este Decreto.

DISPOSICIONESADICIONALES

Primera.- El Consejo Escolar de Canariasesd 6r-
gano de asesoramiento y participacion de los secto-
res afectados en la programacién general de la en-
sefianzano universitariaen e dmbito delaComunidad
Auténoma de Canarias, con la composicién y fun-
ciones que le atribuye su normativa especifica.

Segunda.- Sin perjuicio de las competencias in-
terventoras, financierasy patrimoniales, propias de
la Consgjeria de Economiay Hacienda, la Consgje-
riade Educacién, Culturay Deportes gjercerd, atra
vés de la Viceconsgjeria de Culturay Deportes, las
funciones atribuidas al Gobierno de Canarias en la
empresa publica Canarias Cultura en Red.

Tercera.- El funcionamiento de |os érganos cole-
giados del Departamento se regira por o dispuesto
en las normas de procedimiento administrativo co-
mUn sobre érganos col egiados en defecto de lo pre-
visto en este Reglamento y en la normativa autoné-
mica que en su caso los regule.

Cuarta.- 1. Lacondicion de miembro delos 6rganos
colegiados del Departamento dara derecho Unica-
mente a la percepcion de dietas e indemnizaciones
prevista en la normativa aplicable.
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2. A los efectosprevistosen el Decreto 251/1997,
de 30 de septiembre, se consideran encuadradas en
el grupo |11 las Ponencias Técnicas del Consgjo Ca-
nario de Patrimonio Histérico de Canariasy en el gru-
po Il el Consgjo Canario delasArtesy la Cultura.

Quinta.- El Comisionado parala ReformaEducativa
es el érgano departamenta que, bgjo la directa de-
pendencia del Consgjero y con rango de Director
General, gerce las funciones de direccion en laim-
plantacion de lareforma educativay desarrollo nor-
mativo en la Comunidad Auténoma de Canarias de
las leyes organicas dictadas por € Estado en mate-
ria de educacion, asi como de las relaciones con la
Administracién Educativa con el mismo.

Sexta.- En cadaunade lasidlas no capitalinas se
creara una Direccion Insular de Educacion, Cultura
y Deportes. Dichas Direcciones Insularestendréan la
consideracion de unidades administrativas depen-
dientes organicamente de la Secretaria General Téc-
nicay funciona mente delos érganos departamentales
correpondientes seguin su dmbito netural de competencia,
desarrollandose susfunciones por Orden Departamenta.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica.- Queda derogado el Decreto 305/1991, de
29 de noviembre, por € que se apruebad Reglamento
Orgénico de la Consgjeria de Educacion, Culturay
Deportesy cuantas disposiciones deigual o inferior
rango se opongan alo establecido en €l presente De-
creto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Se facultaa Consgjero de Educacion,
Culturay Deportes para dictar las disposiciones ne-
cesarias para € desarrollo y aplicacion de este De-
creto.

Segunda.- El presente Decreto entraraen vigor €l
mismo diade su publicacion en el Boletin Oficial de
Canarias.

Dado en Las Pamas de Gran Canaria, a26 deju-
lio de 2006.

EL PRESIDENTE
DEL GOBIERNO,
Adan Martin Menis.

EL CONSEJERO DE
PRESIDENCIAY JUSTICIA,
José Miguel Ruano Leon.

EL CONSEJERO DE EDUCACION,
CULTURAY DEPORTES,
Isaac Cristébal Godoy Delgado.
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TITULO PRELIMINAR
ORGANIZACION GENERAL DEL DEPARTAMENTO

Articulo 1.- La Consgjeria de Educacion, Cul-
turay Deportes, bajo ladireccion del Consegjeroy
en gjecucion de las directrices generales del Go-
bierno de Canarias, es el Departamento de laAd-
ministracion Autonémica de Canarias encargado
de laordenacién, direccién y ejecucion de lafun-
cion politicay administrativa en cuanto afecte a
las competencias asignadas en el presente Decre-
to.

Articulo 2.- 1. La Consgjeria de Educacion,
Culturay Deportes, bajo la superior direccion del
Consgjero, se estructura en los siguientes érganos
superiores:

a) Viceconsegjeria de Educacion.

b) Viceconsejeria de Culturay Deportes.

) Secretaria General Técnica.

d) Direccion General de Centros e Infraestruc-
tura Educativa.

€) Direccion General de Formacion Profesional
y Educacion de Adultos.

f) Direccién General de Personal.

g) Direccion General de Promocion Educativa.

h) Direccion General de Ordenacion e Innova-
cion Educativa.

i) Direccion General de Universidades e In-
vestigacion.

j) Direccion General del Libro, Archivosy Bi-
blioteca.

k) Direccion General de Deportes.
) Direccion General de Cooperaciony Patrimonio
Cultural.

2. Dependen, asimismo, de la Consegjeria de
Educacion, Culturay Deportes, los siguientes 6r-
ganos colegiados:

a) El Consejo del Patrimonio Histérico de Ca-
narias.

b) EI Comité Canario de Disciplina Deportiva.

¢) El Consegjo Canario de las Artesy la Cultu-
ra.

d) LaJunta Canariade Garantias Electorales del
Deporte.

€) El Consejo Universitario de Canarias.

f) La Comisién Interuniversitaria Coordinado-
ra.

g) El Consgjo Canario del Deporte.
h) La Comision Antidopaje de Canarias.
i) Instituto Canario de Ciencias Marinas.

j) Instituto Canario de Evaluacién y Calidad
Educativa.

k) Comisién de Coordinacién de la Formacion
Profesional.

I) Consejo Canario de Formacion Profesional.

m) Comisién Canaria parala Educaciony For-
macion Permanente de Personas Adultas.

3. LaAgencia Canariade Evaluacién delaCa-
lidad y Acreditacion Universitaria es un organis-
mo auténomo de carécter administrativo, adscri-
to organicamente a la Consejeria de Educacion,
Culturay Deportes, que se regira por lo dispues-
to en su normativa especifica.

Articulo 3.- La Consgjeriade Educacion, Cul-
turay Deportes se organizaterritorialmente en Di-
recciones Territorial es dependientes organi camente
de la Secretaria General Técnica, con la configu-
racion y dependenciafuncional que se establecen
en el presente Decreto, y demas disposiciones que
lo desarrollan.

TITULO|
DEL CONSEJERO

Articulo 4.- El Consegjero de Educacién, Cul-
turay Deportes, como Jefe del Departamentoy su-
perior jerarquico de los érganos del mismo, esta
investido delas atribuciones enumeradas en €l ar-
ticulo 29 de la Ley Territorial 14/1990, de 26 de
julio, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas de Canarias, correspondiéndole, ade-
mas, como miembro del Gobierno, las funciones
contenidas en el articulo 32 delaLey 1/1983, de
14 de abril, del Gobiernoy laAdministracion Pa-
blicadelaComunidad Auténoma de Canarias, asi
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como cualquier otra asignada por las disposicio-
nes legal es vigentes.

Articulo5.- Sin perjuicio delasatribucionesaque
serefiere @ articulo anterior, corresponde al Conse-
jero de Educacion, Culturay Deportes:

1. En materia de ensefianza no universitaria:

a) Dirigir y gecutar, bajo las directrices del Go-
bierno, la politica educativa del Departamento.

b) Establecer los criterios generales parael dise-
fio y actualizacion del Mapa Escolar de Canarias.

c) Establecer loscriteriosrelativosalaordenacion
juridica, econdmicay administrativa de los centros
publicos de ensefianzano universitariadependientes
del Departamento, asi como proponer a Gaobierno,
conjuntamente con la Consej eriacompetente en ma-
teria de economia y hacienda, la normativa sobre
procedimiento de gestion econémico-financieradelos
mismos.

d) Proponer a Gobierno de Canarias|a creacion
y supresion de Centros publicos de ensefianza no
universitarios dependientes del Departamento.

€) Conceder autorizaciones, ceses de actividades
y modificaciones de Centros de ensefianza privados.

f) Suscribir acuerdos de cooperacién con las Cor-
poraciones locales de la Comunidad Autonoma pa-
ralacreacién, construccién y mantenimiento de cen-
tros publicos docentes cuyo funcionamiento dependen
dd Departamento, asi como paralavigilanciadel cum-
plimiento de la escolaridad obligatoria y la colabo-
racion en ensefianzas de régimen especia y escue-
las de mUsicay danza.

g) Proponer al Gobierno de Canarias |os requisi-
tos minimos de infraestructura que deben reunir 1os
centros escolares no universitarios, asi como laadop-
cion de medidas para la eliminacién de barreras ar-
quitectonicas en dichos Centros.

h) Redlizar las convocatorias en los procedimientos
selectivos de acceso ala Funcion Publica docente.

i) Resolver los procedimientosaque serefierelos
articulos 13.1.1) y 14.h) de este Decreto.

2. Enmateriade universidades, investigacién ein-
novacion tecnol égica:

a) Dirigir y gecutar, bajo las directrices del Go-
bierno, la politica universitaria del Departamento.

b) Elevar a Gobierno € Plan Universitario de
Canarias para su presentacién ante el Parlamento, a

los efectos de su aprobacion o revision, conforme a
lo previsto en la L ey reguladora de laHacienda Ca-
naria

c) Autorizar € inicio de actividades delas nuevas
Universidades que se constituyan.

d) Potenciar y coordinar lainvestigacion, el desa-
rrollo tecnolégico y lainnovacion en el ambito uni-
versitario de Canarias.

€) Dirigir la elaboracion y gestion de los planes
de actuacién y objetivos de la Consgjeria.

3. En materiade cultura, deportesy patrimonio his-
térico y cultural:

a) Dirigir y gecutar, bajo las directrices del Go-
bierno de Canarias, la politica cultural, deportivay
de patrimonio historico del Departamento, estable-
ciendo los criterios para su disefio y planificacion.

b) Coordinar las actuaciones ddl Departamento con
las distintas Administraciones Publicas en materiade
cultura, deportesy patrimonio histérico.

¢) Proponer la aprobacion de los planes sectoria
lesy de dmbito regional en materiade culturay de-
portesy patrimonio histérico.

d) Planificar las actividades culturalesy deporti-
vasdeinterésregional, asi como las que se desarro-
llen en el exterior.

) Planificar lapoliticaeditorial del Departamen-
to, asi como las actividades orientadas a la promo-
ciondelosservicioshibliotecariosy aladifusion ge-
neral del libro y la cultura, sin perjuicio de las
atribuciones propias de otros Departamentos.

f) Conceder premios para actividades culturales
y deportivas de interés regional.

0) Planificar |as actividadesrealizadas por 10s Or-
ganismosAuténomosy Empresas PUblicas dependientes
de la Consgieria, sin perjuicio de las competencias
atribuidas a otros érganos de la Comunidad Auténoma.

h) Designar el representante de la Comunidad
Autonomaen € Consgjo del Patrimonio Historico Es-
pafiol, asi como los miembros de la Comisién Mix-
tadel Tesoro Documental y Bibliografico de la Na-
cion.

i) Ejercer la potestad sancionadora através de la
imposi cién de sanciones de cuantiade 30.051 euros,
hasta 150.253 euros.

4. Las demés funciones gque le atribuye la legis-
lacién vigente.
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TiTULOII

DE LA ATRIBUCION DE FUNCIONES
A LOS ORGANOS SUPERIORES

CAPITULOI
DE LASVICECONSEJERIAS

Articulo 6.- En el ambito de susrespectivas com-
petencias corresponde alas Viceconsgierias el ger-
cicio de las atribuciones que con carécter genera
atribuye alos Viceconsgjeros el articulo 11 del De-
creto 212/1991, de 11 de septiembre, de organizacién
de los Departamentos de laAdministracion Autoné-
mica de Canarias.

Seccion 12
DelaViceconsgeria de Educacion

Articulo7.- 1. LaViceconsgeriade Educacion g er-
cerg, ademés de las competencias aque serefiere el
articulo anterior, las siguientes:

a) Ostentar larepresentacion del Departamento en
el area de educacion en los actos alos que no asista
el Consgjero.

b) Planificar y coordinar |as acciones encamina-
das ala puesta en marcha del curso académicoy €
normal desarrollo de |as actividades escolares.

¢) Coordinar y llevar el seguimiento de los pro-
gramas y acciones de la Union Europea, relativos a
las actividades del Departamento en €l &rea de edu-
cacion, en coordinacion con laConsg eriade Economia
y Hacienda, asi como los de cooperacién con otros
paises.

d) Analizar, elaborar y estudiar losdatosrel ativos
ala poblacion y alainfraestructura escolar en Ca-
narias, asi como la demanda educativay su evolu-
cion.

€) Declarar de interés educativo una actividad o
proyecto a propuesta de la Direccién General com-
petente en razon de la materia.

f) Proponer a Instituto Canario de Evauacion y
Calidad Educativaloscriterios paralaeval uacion del
sistema educativo.

g) Control de la estadistica educativa.

h) Las demés facultades y funciones que le sean
atribuidas por las disposiciones vigentes.

2. Dependen de la Viceconsgjeria de Educacion:

- LaDireccién General de Centros e Infragestruc-
tura Educativa.

- LaDireccion Genera de Formacion Profesional
y Educacion de Adultos.

- LaDireccién General de Personal.
- LaDireccion General de Promocién Educativa.

-La Dire_cci 6n Genera de Ordenacion e Innova-
cion Educativa.

- La Direccién General de Universidades e In-
vestigacion.

- La Inspeccién de Educacion de la Comunidad
Auténoma, unidad administrativa que g ecutala su-
pervision del sistemaeducativo en lostérminos pre-
vistos en su normativa especifica.

Seccién 28
DelaViceconsgjeria de Culturay Deportes

Articulo8.- 1. LaViceconsgeriade Culturay De-
portes gjercer, ademéasdelasfuncionesaque sere-
fiere e articulo 6, las siguientes:

a) Ostentar la representacion de la consejeria de
las éreas de cultura, deportes y patrimonio cultural
en los actos alos que no asista € Consgjero.

b) Impulsar, dirigir y coordinar el gjercicio delas
funciones de los 6rganos dependientes de la Vice-
consgjeria, sin perjuicio delasuperior direccion atri-
buidaa Consgjero.

¢) Fomentar y promover la cultura en Canarias,
organizar y gestionar las actividades de interés au-
tondmico y gjecutar |as acciones para su promocion
exterior.

d) Impulsar y gestionar lagjecucién delos planes
sectoriales aprobados en las éreas de su competen-
cia, en coordinacion con € resto de lasAdministra-
ciones Publicas implicadas en la planificacion.

€) Autorizar, ordenar y controlar la gjecucion de
las competencias en materiade patrimonio histérico
y cultural en coordinacion con los Cabildos Insula-
res.

f) Ejercer la potestad sancionadora en los térmi-
nos previstos en lalegislacion aplicable.

0) Ejercer las competencias delaAdministracion
de la Comunidad Autonoma en materia de depdsito
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legal, ISBN y registro delapropiedad intelectual, sin
perjuicio de lafuncion atribuida a la Direccién Ge-
nera del Libro, Archivosy Bibliotecas en € articu-
lo 17.] del presente Reglamento.

h) Ejercer € seguimiento de los programasy ac-
tividades encomendadas a los entes instrumentales
adscritos alaconsgjeriaen las areas competenciales
de laViceconsgjeria.

i) Ejercer las facultades de la Comunidad Auté-
noma en materia de patrimonio histérico y cultural
e incoar los expedientes de declaracién de Bien de
Interés Cultural reservados a aquélla.

j) Las demas facultades y funciones que les sean
atribuidas por lasdisposicionesvigentesy lasqueen
sus areas materiales de competenciano estén atribuidas
aotros érganos de laAdministracion de la Comuni-
dad Auténoma de Canarias.

2. Dependen delaViceconsg eriade Culturay De-
portes | as siguientes Direcciones Generales:

- Direccion General del Libro, Archivoy Biblio-
tecas.

- Direccion General de Cooperacién y Patrimo-
nio Cultural.

- Direccién General de Deportes.

CAPITULO I
DE LA SECRETARIA GENERAL TECNICA

Articulo 9.- 1. La Secretaria Genera Técnica,
ademés de las funciones que €l articulo 15 del De-
creto 212/1991, de 11 de septiembre, atribuye con ca-
récter general alos Secretarios Generales Técnicos,
gjercerdalas siguientes competencias:

a) Ejercer la gestion administrativa en servicios
de contratacion administrativay patrimonial, sin per-
juicio de las funciones encomendadas a otros érga-
nos del Departamento.

b) Gestionar el personal laboral de la Consgjeria,
sin perjuicio de las competencias atribuidas a otros
Organos.

¢) Conceder comisionesde servicio a persona do-
cente no universitario aplazasincluidas en laRela-
¢cion de Puestos de Trabajo del Departamento.

d) Gestionar las néminas del personal no docen-
te.

€) Gestionar lastasas y precios publicos.

f) Coordinar, estudiar y proponer la cumplimen-
tacion delos asuntos derivados delasrelacionesins-
titucionales en las materias propias del Departa-
mento, asi como cua esquieraotrosasuntosy consultas
gue le sean formulados por otros 6rganos de lasAd-
ministraciones Publicas.

2. Como 6rgano paralarealizacion de estudiosy
documentacion sobre materias propias, no estricta
mente educativas, le compete ala Secretaria Gene-
ral Técnica

a) Prestar asesoramiento técnico y administrativo
a Consgjero y Viceconsgjeros.

b) Proponer cuantas disposiciones afecten al fun-
cionamiento de los servicios.

¢) Proponer |as reformas encaminadas alamejo-
radelaeficaciay rendimiento delosserviciosdelos
distintos centrosy dependenciasdelaConsgjeria, en
especial, las relativas a organizacion y métodos de
trabajo, atendiendo principalmente a los costes y
grado del rendimiento.

3. En materia de coordinacion de los servicios y
unidades, le corresponde ala Secretaria General Téc-
nica

a) Emitir informesjuridicosenlasmateriasdel De-
partamento, sin perjuicio delas atribucionesde otros
Organos.

b) Elaborar informes sobre cualesquiera otros
asuntos de caracter pablico, administrativo o presu-
puestario que no estén atribuidos aotros centros o uni-
dades del Departamento.

c) Dirigir y coordinar lainforméticadel Departa-
mento.

4. Las demaés funciones gque le vengan atribuidas
por el ordenamiento juridico.

CAPITULOII
DE LAS DIRECCIONES GENERALES
Articulo 10.- En el ambito de sus respectivas
competencias corresponde a las Direcciones Gene-
rales el gercicio de las atribuciones que con carac-
ter general les atribuye e articulo 19 del Decreto
212/1991, de 11 de septiembre.
Seccion 12

De laDireccién General de Centros
e Infraestructura Educativa

Articulo 11.- LaDireccion General de Centrose
Infraestructura Educativa ejercera, ademas de las
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atribuciones a que se refiere € articulo anterior, las
siguientes:

a) Gestionar y controlar el régimen administrati-
vo 'y de gobierno de los centros educativos publicos
no universitarios, asi como, en coordinacion con la
consgjeria competente en materia de hacienda, la
gestion de su régimen econdmico presupuestario.

b) Gestionar y controlar la Estadistica Educativa
de la Consgieria, sin perjuicio de las competencias
propias de la Secretaria General Técnicay delaVi-
ceconsgjeria de Educacion.

¢) Disefiar laorganizaciony lagestién delos pro-
cesos de escolarizacion, asi como la regularizacién
escolar del alumnado no universitario y laflexibili-
zacién de los de altas capacidades.

d) Gestionar losregistros de centros docentesy de
titulos académicosy profesionales dela Comunidad
Autonoma de Canarias en el ambito de la ensefian-
zaescolar.

€) Elaborar la propuesta de autorizacion, modifi-
cacion y transformacion de centros concertados de
niveles no universitarios, asi como, proponer lanor-
mativa relativa a la organizacion y funcionamiento
de dichos centros.

f) Proponer la concesi 6n de autorizaciones, ceses
de actividades y modificaciones de centros privados
de ensefianza.

g) Gestionar dotaciones en infraestructuraparael
adecuado funcionamiento del sistemaeducativo, asi
como programar |as necesidades de mobiliario, equi-
pamiento escolar y material didacticoy su reposicion.

h) Gestionar €l inventario del mobiliario y mate-
rial escolar.

i) Tramitar y gjecutar la contratacion de obrasy
suministros necesarios paralapuestaen funcionamiento
de los centros docentes publicos no universitarios.

j) Determinar las necesidades y gestionar la do-
tacion de mobiliario, equipamiento y material esco-
lar, necesarios para la puesta en funcionamiento de
|os centros publicos de ensefianzas no universitarias,
de acuerdo con las prescripciones técnicas estable-
cidas por la Direccion Genera correspondiente.

K) Ejercer la supervision de todos los proyectos
paralaconstruccion, ampliaciony reformadelos cen-
tros publicos de ensefianza no universitaria, asi co-
mo hacer el seguimiento del estado de conservacién

y mantenimiento delos edificios propiedad dela Co-
munidad Auténoma destinados a centros escol ares.

1) Ejercer € establecimiento delasmedidas orien-
tadas a garantizar la seguridad de | os centros educa-
tivos.

m) Ejercer las competencias que en materiade afec-
taciones y desafectaciones de terrenos y edificios
municipal es destinados al servicio publico educati-
Vo que se le atribuye por lalegislacion vigente alos
departamentos.

n) Tramitar las cesiones y puestas a disposicion
de terrenos aptos parala construccion de centros es-
colares.

0) Fijar los criterios para elaborar propuestas de
actualizacion del Mapa Escolar de Canarias.

p) Velar por el cumplimiento delos requisitos mi-
nimos de infraestructura que han de reunir los cen-
tros escolares publicos y privados, asi como propo-
ner las mejoras que seran de aplicacion en lared de
centros escolares publicos.

) Las demas funciones que le vengan atribuidas
por el ordenamiento juridico.

Seccidn 22

DelaDireccion General de Formacién Profesiona
y Educacion de Adultos

Articulo 12.- LaDireccion General de Formacion
Profesiona y Educacion de Adultos g ercerd, ademés
delasatribucionesaque serefiere e articulo 10, las
siguientes:

a) Dirigir y gestionar |as ensefianzas deformacion
profesional especifica, educacion de adultosy ense-
Ranzas artisticas y ensefianzas deportivas.

b) Establecer la ordenaci én académicadelas en-
sefianzas en el ambito de sus competencias.

¢) Planificar y autorizar |a ofertade estas ensefianzas
en centros educativos.

d) Coordinar, organizar y llevar a cabo el segui-
miento de laadmision del alumnado en centros edu-
cativos en €l que se impartan este tipo de ensefian-
zas.

€) Promover la participacion y colaboracion con
los distintos agentes sociales, administraciones pU-
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blicas y otras entidades, a través de convenios y
acuerdos relacionados con las ensefianzas de su am-
bito competencial.

f) Establecer los criterios paralaevaluacion dela
calidad del sistemade ensefianzasen el ambito desus
competencias.

g) Proponer la normativa relativa a la organiza-
cion y funcionamiento de los centros de educacion
queimparten | as ensefianzas de Formacion Profesional
y Educacién de Adultos en el ambito que le corres-
ponda.

h) Apoyar y llevar un seguimiento de los centros
educativos que impartan las ensefianzas propias de
Su competencia.

i) Determinar la gestidn presupuestaria especifi-
cadelos centrosy ensefianzas de su &mbito compe-
tencial.

) Planificar y desarrollar programasy proyectos
de mejora de los centros y ensefianzas de su ambito
competencial.

k) Establecer |os criterios, asi como la organiza-
cion de las actuaciones sobre equipamiento del ma-
terial necesario parael desarrollo delas ensefianzas.

) Ejecutar los programas de formacién profesio-
nal, dependientes del ambito educativo.

m) Favorecer ladifusion de las ensefianzas, para
su conocimiento por |a sociedad, y promover lain-
formacion y la orientacion profesional.

n) Desarrollar el Sistema Nacional de Cualifica-
ciones y Formacién Profesional, en el @mbito edu-
cativo.

0) Ordenar y planificar, de manera coordinada
con otras administraciones, €l desarrolloy puestaen
funcionamiento de un sistema integrado de forma-
cion profesional.

p) Las demas funciones gque le vengan atribuidas

por el ordenamiento juridico.
Seccion 3#
DelaDireccion General de Personal

Articulo 13.- 1. La Direccion General de Perso-
nal gercerd, ademas de las atribuciones aque se re-
fiere d articulo 10, las siguientes:

a) Planificar, dirigir, controlar y coordinar lages-

tién del personal docente no universitario en centros
publicos.

b) Coordinar y resolver los procedimientos rela-
tivos a las declaraciones de situaciones administra-
tivas, reingreso al servicio activo y jubilaciones del
personal docente no universitario en centros publi-
CoS.

c) Conceder comisiones de servicio y declarar
adscripciones provisionales a persona docente no
universitario en centros publicos.

d) Proponer la concesion de comisiones de servi-
cioy adscripciones provisionalesdel personal docente
para puestos de las Rel aciones de Puestos de Traba:
jo en el sector de personal no docente.

€) Conceder licencias por estudiosa personal do-
cente no universitario en centros publicos, previoslos
informes oportunos.

f) Planificar y elaborar las plantillas de personal
docente no universitario en centros publicos.

) Iniciar y resolver procedimientos parala pro-
vision de puestos de trabajo docentes no universita-
rios en centros publicos vacantes con caracter pro-
visional.

h) Iniciar y resolver procedimientos para la pro-
vision de puestos de trabajo docentes no universita-
rios en centros publicos con caracter definitivo.

i) Instruir procedimientos selectivosparael ingreso
y acceso a los diferentes Cuerpos docentes no uni-
versitarios en centros publicos, asi como de los pro-
cedimientos de adqui sicion de nuevas especialidades
del personal docente no universitario.

j) Nombrar alos Presidentes y demés miembros
detribundesy Comisonesdebaremaciony evaluacion
de los procedimientos de provision y seleccion ges-
tionados por esta Direccion General.

k) Iniciar y resolver los procedimientos de aper-
turadelistas de reservaparacubrir sustituciones del
personal docente no universitario en centros publi-
cos, asi como, €l control y direccién de lagestion de
las mismas.

[) Dirigir, controlar, y planificar la gestion de no-
minas del personal docente no universitario en cen-
tros publicos incluyendo aquél que imparta ense-
flanza en centros educativos privados que previamente
hayan formalizado concierto educativo con este de-
partamento.
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m) Crear y mantener el Registro de Persona Do-
cente no universitario, asi como la coordinacion de
los Archivos de los mismos.

n) Proponer laautorizacion de compatibilidad del
personal docente no universitario en centros publi-
cos para el segundo puesto o actividad en el sector
publico y para el gercicio de actividades profesio-
nales, laborales, mercantiles o industriales.

0) Incoar procedimientos disciplinarios a perso-
nal docente no universitario en centros publicos por
faltas graves y muy graves, asi como su resolucion
cuando las sanciones no impliquen separacion del ser-
vicio.

p) Dirigir y coordinar los serviciosdeinformacion
y atencién a personal docente no universitario en cen-
tros publicos en las materias propias de su compe-
tencia.

q) Dirigir y coordinar € funcionamiento delospro-
cedimientos administrativos que, en relacion con €
personal docente no universitario en centros publi-
Ccos, Y en materia de su competencia, se desarrollen
através de cual esguiera medios telematicos.

r) Desarrollar lasrelaciones con las centrales sin-
dicales representativas del sector docente no uni-
versitario en centrospublicosy el gjerciciodelaPre-
sidencia de la Mesa Sectorial de Negociacion del
citado personal.

s) Las demés funciones que le vengan atribuidas
por el ordenamiento juridico.

2. En materia de personal docente, los actos dic-
tados por € Director General de Personal pondranfin
alaviaadministrativa.

Seccién 42
DelaDireccion General de Promocion Educativa

Articulo 14.- LaDireccion Genera de Promocion
Educativagercera, ademésdelasatribucionesaque
serefiere e articulo 10, las siguientes:

a) Gestionar y desarrollar lasdistintas acciones es-
pecificas de compensaci on socioeducativaen los tér-
minos establecidos en las normas de rango legal, en
el marco competencia delaConsgjeriade Educacion,
Culturay Deportes.

b) Ordenar y gestionar |os servicios complemen-
tarios de transporte escolar, residencias escolares y

comedores escolares, y demas servicios que se esta-
blezcan mediante convenios de colaboracion.

¢) Ordenar y gestionar |as actividades extraesco-
laresy complementarias y la gestion de los Progra-
mas de Cooperacion Territorial.

d) Desarrollar la realizacion de actuaciones de
promocion socid y educativadirigidasalapoblacion
escolar que vive en nuestra Comunidad, favorecien-
do € disefio, laimplementacién y desarrollo de nue-
Vas acciones.

€) Relacionarse con las A sociaciones, Federacio-
nesy Confederaciones constituidas por e alumnado
y por sus padresy madres, fomentando laformacion,
la participacion y la colaboracién en las comunida:
des educativas.

f) Conceder las ayudas, subvencionesy transfe-
rencias a las Asociaciones, Federaciones y Confe-
deraciones congtituidas por € alumnado y por sus pa-
dresy madres.

g) Creaciény mantenimiento del registro deAso-
ciaciones, Federacionesy Confederaciones condtituidas
por el alumnado y por sus padresy madres.

h) Instruir los procedimientos para la formaliza-
cion de conciertos educativos, convenios y otorga
miento de subvenciones a las actividades que sean
competencia del Departamento.

i) Fijar los criterios parala provision de puestos
vacantesy la colaboracion con laDireccion General
de Personal en laprogramaciony elaboracion delas
plantillas docentes en el &rea de su competencia.

j) Proponer Presidentes de tribunales para el ac-
ceso alafuncion publicadocente no universitariaen
las areas de su competencia.

k) Coordinar las becasy ayudas al estudio desti-
nadas a alumnado de ensefianzas no universitarias.

_ 1) Proponer laelaboracion de normas sobre orga-
nizacion y funcionamiento de los centros escolares
gue se determinen como de Atencion Preferente.

m) Disefiar y propiciar laexperimentacion de nue-
vas acciones y programas gque permitan de manera
progresivay ordenadair completando larespuestaor-
dinariadd sstemaeducativo, en especia losprogramas
dedicados alamejorade la convivenciay alaaten-
cion a alumnado en riesgo de abandono escolar.
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n) Fomentar laparticipacion delosagentes sociades
en laeducacion y, en particular, de los distintos co-
lectivos de lacomunidad educativaen lavidade los
centros.

0) Gestionar lastutorias de jévenesy laatencion
educativa de menores sujetos a medidas judiciales.

p) Desarrollar lagestion del voluntariado en el am-
bito de competencias dela Consejeriade Educacion.

) Las demas funciones que le vengan atribuidas
por el ordenamiento juridico.

Seccidn 52

DelaDireccion G_eneral de Qrdenaci on
e Innovacién Educativa

Articulo 15.- La Direccién Genera de Ordena-
cion e lnnovacién Educativagjercera, ademasdelas
atribucionesaque serefiered articulo 10, lassiguientes:

a) Elaborar y renovar los curriculos, planesy pro-
gramas de estudios y €l establecimiento de normas
y orientaciones para su implantacion.

b) Elaborar y gjecutar |os programas deformacion
y perfeccionamiento del profesorado, teniendo en
cuentalos criteriosy lineas de actuaci 6n propuestos
por la Comision Canaria de Formacion del Profeso-
rado no universitario.

¢) Conceder, seguir y evaluar las subvencionesy
ayudas a proyectos de perfeccionamiento del profe-
sorado.

d) Desarrollar el fomento delasiniciativasdein-
vestigacion e innovacion educativas, incluidas la
gestion econdmicay administrativa de las mismas.

€) Ejercer las competencias asignadas a Depar-
tamento en materia de supervision y elaboracion de
libros de texto y material didactico.

f) Desarrollar € establecimiento de | as prescrip-
cionestécnicasdd material didacticoy equipamiento
escolar, asi como de las condiciones para la decla-
racion del interés educativo de una actividad, sin
perjuicio de las competencias atribuidas a otras Di-
recciones Generales.

g) Desarrollar |aorientacién pedagbgicadelaac-
cion educativa,

h) Desarrollar la organizacion y funcionamiento
delos Centros del Profesorado.

i) Fijar los criterios en la elaboracion de pruebas
parael acceso alafuncion publicadocenteen e am-
bito de sus competencias.

j) Autorizar las ensefianzas optativas y de pro-
gramas 0 medidas educativas de carécter experi-
mental o extraordinario, sin perjuicio delas compe-
tencias atribuidas a otras Direcciones Generales.

k) Desarrollar ladeterminacion eincorporacional
curriculum escolar de los contenidos especificos de
la naturaleza, sociedad y culturade Canarias.

1) Elaborar las propuestas de desarrollo de lanor-
mativa basica en coordinacion con las distintas Di-
recciones Generales.

m) Ordenar y gestionar la atencién a alumnado
con necesidades educativas especiales, altas capaci-
dades y alumnado extranjero, previo informe de la
Direccion General de CentroseInfraestructura Edu-
cativa

n) Las demas funciones gque le vengan atribuidas
por el ordenamiento juridico.

Seccién 62

DelaDireccion General de Universidades
e Investigacion

Articulo 16.- LaDireccion Genera de Universi-
dedes e Investigacion gercera, ademésdelasaribuciones
aque serefiere el articulo 10, las siguientes:

a) Ejercer lacoordinacion del Departamento con
las Universidades de la Comunidad Autonoma Ca-
naria, sin perjuicio de las funciones atribuidas al
Consegjo de Coordinacion Universitaria previstas en
las disposiciones legales vigentes.

b) Informar sobre los proyectos de los Estatutos
elaborados por las Universidades.

¢) Elaborar estudios y propuestas para la crea
cion, modificacion y supresion de lasfacultades, es-
cuel astécnicas o politécni cas superiores, escuelas uni-
versitarias 0 escuelas universitarias politécnicas y
deloslInstitutosuniversitarios deinvestigacion; y en
su caso para la adscripcién y revocacion de la ads-
cripcion a Universidades Pablicas, como institutos
universitarios de investigacion, instituciones, cen-
tros de investigacion de caracter publico o privado
y centros de ensefianza universitaria.
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d) Elaborar estudios e informes sobre cuestiones
relativas a presupuesto y financiacion de las Uni-
versidades Canarias.

€) Elaborar lapropuestade |os costes de plantilla
del persona docente y no docente de las Universi-
dades, que debera ser autorizada por € Gobierno, pre-
vio informe de la Consgjeria de Economia y Ha-
cienda. Esta autorizaciéon debera ser anterior a la
aprobacién delos Presupuestos de las Universidades.

f) Elaborar estudios econdmicosprevios dirigidos
alafijacion de precios publicos en los términos es-
tablecidos en lalegislacion especifica.

g) Elaborar programas de investigacion.

h) Promover lainvestigacion universitaria, asi co-
mo |la evaluacién de sus efectivos humanos y técni-
COS.

i) Elaborar programas de becas y ayudas a estu-
dios universitarios.

j) Las demésfunciones quele vengan atribuida por
e ordenamiento juridico.

Seccion 72

DelaDireccion General del Libro,
Archivosy Bibliotecas

Articulo 17.- La Direccion General del Libro,
Archivosy Bibliotecas, ademas de |as atribuciones
aqueserefieree articulo 10, tiene atribuidaslas si-
guientes competencias:

a) Desarrollar el fomento de la lectura entre los
ciudadanos de Canarias.

b) Desarrollar el fomento de laliteratura canaria.

¢) Dirigir y gestionar las bibliotecas de Canarias,
de titularidad autonémicay en su caso estatal, me-
diante |os correspondientes instrumentos de col abo-
racion.

d) Dirigir y gestionar losarchivos histéricosde Ca-
narias de titularidad autonémicay en su caso esta
tal, mediante los correspondientes instrumentos de
colaboracion.

€) Desarrollar € fomento del espafiol hablado en
Canarias.

f) Ejercer larepresentacion dela Comunidad Auté-
noma en laAcademia Canaria de la Lengua.

g) Coordinar las politicas bibliotecarias y archi-
visticas con los Cabildos Insulares y los Ayunta-
mientos canarios.

h) Fomentar y desarrollar, en cooperacién con los
Cabildos Insulares lared de bibliotecas publicas de
Canarias.

i) Desarrollar €l establecimiento de las lineas de
apoyoy colaboracion con las editoriales canarias pa-
rael crecimiento y fortalecimiento del sector edito-
rial canario, parael conocimiento de laliteraturade
Canarias en €l exterior, y €l fomento del conoci-
miento de los creadores literarios canarios.

j) Coordinar los objetivos de las paliticas en tor-
no al libroy lalecturacon los programas educativos
enlamateria

k) Ejercer lagestion editorial y ladireccion delas
actividades orientadas a la promocion de los servi-
cioshibliogréficosy aladifusién general del libroy
lalectura.

I) Ejecutar las directrices de la Viceconsgeriade
Culturay Deportes en materia de Depdésito Lega e
ISBN y Registro de la Propiedad Intelectual .

m) Confeccionar e Censo y Catdlogos de patri-
monio documental y bibliogréfico, respectivamente.

n) Coordinar ladistribucion alas bibliotecas pu-
blicas de Canarias de | as ediciones propias de la Co-
munidad Autonoma.

0) Autorizar laconsulta de los documentos cons-
titutivos del patrimonio documental en los casosle-
galmente establecidos.

p) Ejercer el impulso de las infragstructuras ne-
cesarias en materia bibliotecaria o archivisticade la
Comunidad Auténoma.

q) Elaborar y realizar €l seguimiento de la gjecu-
cion delosplanesdebibliotecasy fomento delalec-
tura que se pongan en marcha por la Comunidad
Auténoma.

r) Aplicar y proponer € desarrollo de lalegida
cion en materia del libro, bibliotecas y archivos en
Canarias.
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s) Las demés funciones que le vengan atribuidas
por el ordenamiento juridico.

Seccion 82
DelaDireccion General de Deportes

Articulo 18.- LaDireccion General de Deportes
gjercerd, ademés de las atribuciones a que serefiere
d articulo 10, las siguientes competencias.

a) Fomentar y organizar las actividades deporti-
vas de interés autonomico, asi como las que se de-
sarrollen en €l exterior, sin perjuicio de las compe-
tencias de |os restantes érganos del Departamento.

b) Ejecutar y realizar el seguimiento de los pla-
nes canarios de infraestructura deportiva que ponga
en marchala Comunidad Auténoma.

¢) Cooperar con los Cabildos Insularesy Ayunta
mientos en materia deportiva.

d) Coordinar las actividades deportivas entre las
Universidades canarias.

€) Fomentar laigual dad de oportunidades entreto-
doslos canarios y canarias en materia deportiva.

f) Tutelar y coordinar las Federaciones Deporti-
vas Canarias y sus federaciones insulares, y apoyar
economicamente a las de &mbito autonémico.

g) Aprobar de maneradefinitivalos Reglamentos
y Estatutos de las Federacionesy demas entidades de-
portivas de ambito canario.

h) Gestionar el Registro de las Entidades Depor-
tivas de Canarias.

i) Promocionar y organizar programas de perfec-
cionamiento y tecnificacién de los deportistas cana-
rios en colaboracion con las Federaciones Deporti-
vas Canarias.

j) Formar y perfeccionar técnicosy animadores de-
portivos, sin perjuicio delas competencias asignadas
a otros drganos en materia de titulaciones acade-
micas.

K) Dirigir y gestionar la Escuela Canariadel De-
portey el Centro Canario de apoyo a deportista.

I) Promover actividades deportivas de ambito su-
prainsular que fomenten lamovilidad entrelasislas.

m) Colaborar con las Federaciones Deportivas
Canarias y organismos publicos competentes en
materia de medio ambiente y defensa de la natu-
raeza

n) Promover medidas de control, prevencién y
sancion del uso deportivo de sustancias prohibidas
y métodos no reglamentarios.

0) Confeccionar, difundir y actualizar el Censo de
Instal aciones Deportivas de Canarias.

p) Autorizar |as actividades deportivas en el am-
bito suprainsular cuando las mismas no se encuen-
tren entre las propias u homologadas por |as Fede-
raciones Deportivas Canarias.

g) Las demas funciones que le vengan atribuidas
por €l ordenamiento juridico.

Seccion 92

DelaDireccion General de Cooperacion
y Patrimonio Cultural

Articulo 19.- LaDireccién General de Coopera
cion y Patrimonio Cultural tiene atribuida las si-
guientes competencias:

a) Defender, conservar y acrecentar €l patrimonio
culturd canario enlostérminosprevistosenlalegidacion
vigente, sin perjuicio delascompetenciasdelosres-
tantes érganos del Departamento.

b) Ejercer lapotestad sancionadoraen materiade
patrimonio cultural por infracciones leves.

¢) Gestionar los contenidos del Centro de Docu-
mentacion del Patrimonio Histérico y Cultural de
Canarias.

d) Gestionar €l Registro de Bienesde Interés Cul-
tural de Canarias.

€) Coordinar laComisién Mixtacomunidad Auto-
nomade Canarias-lglesiaCatdlicaenlasiglas, enlos
términos legalmente establecidos.

f) Cooperar con | as entidades consultivas canarias
en materiade patrimonio cultural previstaspor lale-
gislacion vigente.
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0) Instruir |os expedientes de declaracién de Bien
delnterés Cultural enlos casosen quelalegislacion
autondmica en la materia los reserve ala Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma.

h) Coordinar larealizacion deinventarios, cartas,
catélogosy demasinstrumentos necesarios para con-
seguir la unidad documental actualizada e informa-
tizaday la difusién de los bienes patrimonio cultu-
ral de Canarias.

i) Informar y tramitar la aceptacion de donacio-
nes, herenciasy legadosafavor delaComunidad Aut6-
nomacon independenciadel 6rgano que se sefideco-
mo beneficiario, y relativos atodaclase de bienesque
constituyan expresion o testimonio de la creacion
humanay tengan valor cultural.

j) Instruir los expedientes de autorizacion de las
intervencionesen patrimonio histéricoy cultural que
procedan de conformidad con |o establecido enlale-
gislacion vigente.

K) Ejercer lainspeccion del patrimonio cultural en
e dmbito del Archipiélago de Canariasy la coordi-
nacion de las inspecciones insulares.

) Difundir y divulgar el conocimiento y valora-
cion de los bienes culturales de Canarias.

m) Instruir os expedientes de expropiacion y de
tanteo y retracto de bienes culturalesen los casos pre-
vistos por lalegislacion vigente.

n) Coordinar las ponencias técnicas del Consgjo
de Patrimonio Historico de Canarias, en los térmi-
nos legalmente establecidos.

0) Las demas funciones que |e vengan atribuidas
por el ordenamiento juridico.
TiTULOI
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS
CAPITULOI

DEL CONSEJO DEL PATRIMONIO HISTORICO
DE CANARIAS

Articulo 20.- El Consejo del Patrimonio His-
térico de Canarias es el maximo 6rgano de ase-

soramiento y consulta para el conjunto delasAd-
ministraciones Publicas de Canarias en materiade
patrimonio histérico. El Consejo se adscribe ala
Direccién General de Cooperacion 'y Patrimonio
Cultural y tienelacomposicion, atribucionesy fun-
cionamiento que se establecen en su Reglamen-
to.

CAPITULO I

DE LOS ORGANOS COLEGIADOS
EN EL AREA DEPORTIVA

Articulo 21.- El Consejo Canario del Depor-
te es el 6rgano de asesoramiento y debate de la
Comunidad Auténoma en materia deportiva, se
adscribe funcionalmente ala Direccion General
de Deportes y tiene la composicion y funciones
establ ecidas reglamentariamente.

Articulo 22.- EI Comité Canario de Discipli-
na Deportivaes el 6rgano superior en materia de
disciplina deportiva dentro del ambito territo-
rial de la Comunidad Autonoma de Canarias, se
adscribe organicamente a la Direccién General
de Deportes y tiene la composicion y funciones
gue se establecen en su normativa especifica.

Articulo 23.- La Junta Canaria de Garantias
Electorales del Deporte es el érgano competen-
te para velar, de forma inmediata y en ultima
instancia administrativa, por laadecuacion al or-
denamiento juridico de los procesos electorales
y mociones de censura en los 6rganos de las fe-
deraciones deportivas canarias y tiene la com-
posiciodn y funciones que se establecen en su nor-
mativa especifica.

Articulo 24.- LaComisién Antidopaje de Ca-
narias es el 6rgano colegiado de la Administra-
cion Pablica dela Comunidad Autonoma en ma-
teriade control de dopajey tiene lacomposicion
y funciones establecidas reglamentariamente.

CAPITULO I

DEL CONSEJO CANARIO DE LASARTES
Y LA CULTURA

Articulo 25.- 1. El Consejo Canario delasAr-
tesy la Cultura es el érgano de asesoramiento y
consulta de la Consejeria en los asuntos relacio-
nados con las artes y la cultura en Canarias, que
tiene entre sus fines el ser un espacio de con-
fluenciay didlogo entre la Administracién publi-
cay lasociedad en materia cultural, velar por €l
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desarrollo de la actividad cultural de Canarias,
elevar propuestas y recomendaciones en materia
cultural, y elaborar un informe anual sobre el Es-
tado dela Culturaen Canarias que seelevaraal Pre-
sidente del Gobierno par que o presente al Parla-
mento de Canarias.

2. Lacomposicion del Consegjo Canario delasAr-
tesy la Cultura serdlasiguiente:

- Presidencia: el/la Consgjero/a de Educacién,
Culturay Deportes.

- Vicepresidencia: €/laViceconsg ero/ade Cultura
y Deportes

- Vocales: el/laDirector/a General del Libro, Ar-
chivosy Bibliotecas, el/laDirector/a General de Co-
operacion y Patrimonio Cultural.

- Hasta un maximo de 20 miembros designados
libremente por la presidencia del Consgjo a pro-
puestade laVicepresidenciaque, designarade entre
los vocales, el que desempefie la Secretaria del 6r-
gano, entre profesional es de reconocido prestigio en
materia cultural.

3. Laorganizacion y funcionamiento del Conse-
jo Canario delasArtesy laCulturaseralaque se de-
termine en su normativa especifica.

CAPITULO IV

DE LOS ORGANOS COLEGIADOS EN MATERIA
DE FORMACION PROFESIONAL
Y EDUCACION DE ADULTOS.

Articulo 26.- Dependen de la Direccién General
de Formacion Profesiona y Educacion deAdultoslos
siguientes 6rganos colegiados que tendran la com-
posicién, atribuciones y régimen de funcionamien-
to que se establecen en su normativa especifica:

a) LaComisién Canariaparala Educacion y For-
macion Permanente de Personas Adultas.

b) El Consgjo Canario de Formacion Profesional.

¢) LaComisién de Coordinacién de Formacion Pro-
fesional.

CAPITULOV

DEL CONSEJO UNIVERSITARIO DE CANARIAS

Articulo 27.- El Consgjo Universitario de Cana
rias es el maximo 6rgano de consulta y asesora-
miento de la Administracion Publica de la Comuni-
dad Autdbnomaen el gercicio delascompetenciasde
coordinacién universitaria. Se adscribe alaDireccion
Genera de Universidades e Investigacion y tienela
composicion y funciones que se establecen en su
normativa especifica.

CAPITULO VI

DEL INSTITUTO CANARIO DE EVALUACION
Y CALIDAD EDUCATIVA

Articulo 28.- El Instituto Canario de Evaluacion
y Calidad Educativadepende delaViceconsgjeriade
Educaciony tienelacomposiciéony funcionesque se
establecen en su normativa especifica

CAPITULOVII
DEL INSTITUTO CANARIO DE CIENCIAS MARINAS

Articulo 29.- El Instituto Canario de Ciencias
Marinas depende de la Direccién General de Uni-
versidades e Investigacion y tiene la composicién
y tareas que se establecen en su hormativa especi-
fica

TITULO IV

DE LASDIRECCIONES TERRITORIALES
DE EDUCACION

Articulo 30.- Las Direcciones Territoriales de
Educacion, ademas de las funciones que el articulo
23 del Decreto 212/1991, de 11 de septiembre, asig-
na con caréacter general alos Directores Territo-
riales, gjerceran las que se les atribuyen por es-
te Reglamento y cuantas les sean delegadas y
encomendadas por |0s 6rganos superiores del De-
partamento.

Articulo 31.- 1. Las Direcciones Territoriales
dependen organicamente de la Secretaria Gene-
ra Técnicay, funcionalmente, dela propia Secretaria
General Técnicay de las Direcciones Generales
del Departamento en el &mbito de sus respecti-
vas competencias.
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2. Existirdn dos Direcciones Territorial es de Edu-
cacion, que extenderan sus competencias a siguiente
ambito territorial:

- La Direccion Territorial de Santa Cruz de
Tenerife comprenderalasislias de Tenerife, LaPal-
ma, La Gomeray El Hierro.

- LaDireccion Territorial de Las Palmas com-
prendera las islas de Gran Canaria, Lanzarote y
Fuerteventura.

3. Corresponde al Director Territorial la di-
reccion, organizacion y supervision del funcio-
namiento de los servicios de la Direccion Terri-
torial.

Articulo 32.- Sin perjuicio de las que pue-
den serles delegadas y atendiendo a las distin-
tas materias, corresponden a las Direcciones
Territoriales de Educacion las siguientes funciones.

1. Centros y alumnos.

a) Gestionar y tramitar parala distribucion y
entregaalos centros publicos de ensefianza no uni-
versitarialos fondos para financiar los gastos de
funcionamiento y el control sobre la justifica-
cién de estos gastos.

b) Autorizar el uso de las instalaciones y de-
pendencias de |os centros educativos de caracter
no universitario.

¢) Realizar el seguimiento del estado delasins-
talaciones de los centros educativos de carécter
no universitario, y las propuestas para su mante-
nimiento, seguridad y mejora.

d) Tramitar y gestionar expedientes relativos
abecasy ayudas del alumnado de ensefianzas no
universitarias.

e) Llevar acabo lagestion de certificados y ti-
tulos académicos no universitarios.

f) Autorizar las adaptaciones del calendarioy
la jornada escolar previstos para |las ensefianzas
no universitarias.

g) Gestionar y tramitar |as acciones oportunas
relacionadas con |os procedimientos de escol ari-
zacion derivados de la planificacion escolar.

h) Autorizar los cambios de |os libros de tex-
to en las ensefianzas no universitarias.

i) Resolver las reclamaciones a las califica-
ciones o decisiones finales sobre promocion o ti-
tulacion al alumnado de las ensefianzas no uni-
versitarias.

2. Personal y Servicios Complementarios:

a) Ejecutar las directrices de la Secretaria Ge-
neral Técnica sobre gestion de personal no docente.

b) Ejecutar las directrices delaDireccion Ge-
neral de Personal sobre gestion de personal do-
cente.

c) Conceder licencias y permisos a personal
docente no universitario en relacion con las com-
petencias atribuidas.

d) Proponer la incoacién de expedientes dis-
ciplinarios por faltasgravesy muy gravesal per-
sonal docente y no docente que se encuentre ba-
jO su ambito de actuacion.

e) Incoar y resolver expedientes disciplinarios
por lacomision defaltaslevesal personal docente
no universitario y no docente que se encuentre ba-
jO su ambito de actuacion.

f) Establecer y mantener permanentemente ac-
tualizado un Archivo general de personal.

g) Gestionar |laprestacion de servicios escolares
complementarios, transporte escolar, comedores,
residenciasy otros.

3. MateriaAdministrativa:

Facilitar informacion de caracter general alos
distintos componentes de la comunidad educati-
va en relacion con las materias propias del De-
partamento.
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4. Programas y servicios educativos:

La coordinacién y seguimiento de los distin-
tos planes y programas educativos instaurados
por laConsgjeriay de los servicios educativos de
asesoramiento y orientacion pedagdgicay otros
servicios o actuaciones que se lleven a cabo en
el terreno de la innovacion educativay les sean
encomendadas por la Direccién General corres-
pondiente.

Consgjeria de Sanidad

1070 DECRETO 105/2006, de 20 dejulio, por € que
seregulalahomologacion delos centros, ser-
viciosy establecimientos sanitariosy por € que
sedesarrolla el régimen juridico del concier-
to sanitario.

INDICE SISTEMATICO
EXPOSICION DE MOTIVOS
TITULOI
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Objeto.
TITULOII

LA HOMOLOGACION DE LOSCENTROS, SERVICIOS
Y ESTABLECIMIENTOS SANITARIOS

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 2.- De la homol ogacion.

Articulo 3.- Criterios que serviran de base para la homo-
logacion.

Articulo 4.- Grupos'y subgrupos.

Articulo 5.- Inspeccion de los centros, serviciosy esta-
blecimientos sanitarios homol ogados.

Articulo 6.- Registro de centros, servicios y estableci-
mientos sanitarios homologados.

CAPI’TUL’O I1: PROCEDIMIENTO PARA LA HOMO-
LOGACION DE LOS CENTROS, SERVICIOS Y ES-
TABLECIMIENTOS SANITARIOS.

Articulo 7.- Solicitud.

Articulo 8.- Documentacion.
Articulo 9.- Plazo de presentacion.
Articulo 10.- Instruccion.

Articulo 11.- Resolucién.

Articulo 12.- Vigencia.

TITULO 11
EL CONCIERTO SANITARIO
CAPITULO |: DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 13.- Régimen juridico.

Articulo 14.- Organo de contratacion.

Articulo 15.- Objeto del concierto.

Articulo 16.- Precio.

Articulo 17.- Duracion.

Articulo 18.- Caracter de centro, servicio o estableci-
miento concertado.

Articulo 19.- Registro, coordinaciony evaluacion.

CAPITULO Il: REQUISITOS PARA CONCERTAR.

Articulo 20.- Prohibiciones de contratar.

Articulo 21.- Solvenciatécnica.

Articulo 22.- Acreditacién de la capacidad de obrar y la
solvencia

CAPITULOIII: DE LASACTUACIONESRELATIVAS
A LA CONCERTACION.

Seccidn 12: Disposiciones Generales.

Articulo 23.- Aprobacion de los pliegos.

Articulo 24.- Pliego de clausulas administrativas particu-
lares.

Articulo 25.- Pliegos tipo.

Articulo 26.- De las garantias.

Articulo 27.- Perfeccion y formalizacion del concierto.

Seccién 22; De la adjudicacion de los conciertos.
Articulo 28.- Procedimiento y forma de adjudicacion.
Articulo 29.- Conciertos menores urgentes.

Articulo 30.- Conciertos tramitados por € procedimiento
de emergencia.

Seccion 3% Delagecuciony modificacion delosconciertos.
Articulo 31.- Prestaciones econémicasy su revision.

Articulo 32.- Responsabilidad.
Articulo 33.- Control, inspeccion y evaluacion.

CAPITULO IV: DE LA EXTINCION DE LOS CON-
CIERTOS.

Articulo 34.- Extincion.

Articulo 35.- Finalizacion del plazo contractual.
Articulo 36.- Resolucién.

CAPITULO V: DE LA SUBCONTRATACION.

Articulo 37.- Subcontratacion.



